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CONVENIO DE COLABORACIÓN ACADÉMICA, CIENTÍFICA Y CULTURAL 
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y EL CABILDO CATEDRAL DE 
CÓRDOBA 
 
 
En Sevilla, a la fecha de la firma electrónica. 
 
 

REUNIDOS 
 
 
De una parte, el Sr. D. MIGUEL ÁNGEL CASTRO ARROYO, Rector Magnífico de la 
Universidad de Sevilla, con domicilio en calle San Fernando, nº 4, 41004-Sevilla, y C.I.F. 
Q4118001-I, actuando en nombre y representación de la misma, nombrado por Decreto 
198/2020, de 1 de diciembre, de la Junta de Andalucía (BOJA núm. 235, de 4 de diciembre de 
2020); de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 
de marzo, del Sistema Universitario, y en el artículo 19 del Estatuto de la Universidad de 
Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, modificado por Decreto 55/2017, 
de 11 de abril (BOJA núm. 72, de 18 de abril de 2017). 
 
Y, de otra parte, el Sr. D. JOAQUÍN ALBERTO NIEVA GARCÍA, Deán-Presidente del 
Excmo. Cabildo Catedral de Córdoba, con C.I.F. R1400063B, nombrado por Decreto el 10 de 
enero de 2019, y actuando en función de las competencias que tiene asignadas de acuerdo con 
el artículo 79º de los Estatutos del Cabildo, aprobados por Decreto el 28 de abril de 2005. 
 
Las partes, en nombre y representación de sus respectivas Instituciones 
 
 

EXPONEN 
 
 
I.- Que las instituciones firmantes se encuentran unidas por una comunidad de intereses y 
objetivos en los campos académico y cultural. 
 
II.- Que son precisamente las Universidades las Instituciones llamadas, por razón de su esencia, 
finalidad y objetivos, a establecer los canales de comunicación que permitan el intercambio del 
conocimiento científico y cultural. 
 
III.- Que el Cabildo Catedral de Córdoba es una corporación colegial, a tenor de los cánones 
503ss del Código de Derecho Canónico, inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del 
Ministerio de Justicia con número 017201 y, por tanto, con personalidad jurídica civil. Además, 
es responsable de la conservación, gestión y uso cultural de la Mezquita-Catedral, propiedad 
de la Diócesis de Córdoba. 
 
IV.- Que son Instituciones con personalidad jurídica propia, que les permite celebrar 
Convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines que tienen 
encomendados. 
 
V.- Por lo anterior, las partes firmantes manifiestan su interés en realizar intercambios 
académicos y culturales que les permitan acrecentar su vinculación académica, estableciendo 
para ello los instrumentos adecuados. 
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Por todo ello deciden concertar un Convenio de Colaboración entre las citadas Instituciones, 
de acuerdo con las siguientes 
 
 

CLÁUSULAS 
 
 
PRIMERA.- Las Instituciones que suscriben convienen en intercambiar sus experiencias y 
personal en los campos de la docencia, la investigación y la cultura, dentro de aquellas áreas 
en las cuales tengan interés manifiesto. 
 
El desarrollo de estas actividades, así como sus fuentes de financiación y los recursos humanos 
y materiales requeridos para su ejecución serán detallados en convenios específicos. 
 
SEGUNDA.- Para el cumplimiento de la cláusula que antecede las partes acuerdan desarrollar 
programas anuales de intercambio científico y cultural que comprenderán: 
 
1.- Desarrollo de proyectos de investigaciones conjuntas. 
 
2.- Programas para realizar estudios de postgrado o investigaciones. 
 
3.- Intercambio de profesores, investigadores, estudiantes y personal de administración y 
servicios. Para hacer efectivos los intercambios recogidos en este párrafo será necesaria la 
formalización de un acuerdo bilateral que especifique las condiciones de los mismos. 
 
4.- Intercambio de información relativa a su organización, estructura y funcionamiento, así 
como el desarrollo de los programas anuales. 
 
5.- Impartición de cursos, seminarios, simposios, etc., en los que participan profesores y/o 
técnicos de las dos instituciones. 
 
6.- Intercambio de material bibliográfico, ediciones, etc., así como su adecuada difusión a 
través de los canales que tengan establecidos. 
 
TERCERA.- El presente Convenio podrá ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de 
las partes, a petición de una de ellas. Las modificaciones entrarán en vigor en la fecha en que 
sea acordada por ambas Instituciones. 
 
CUARTA.- El presente Convenio entrará en vigor en la fecha de su firma y tendrá una duración 
de cuatro años. En cualquier momento antes de su finalización las partes podrán acordar su 
prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales. No obstante, las partes podrán 
denunciarlo unilateralmente, mediante preaviso escrito con tres meses de anticipación a la 
fecha en que deseen darlo por concluido.   
 
QUINTA.- La financiación de las actividades desarrolladas en el marco del presente Convenio 
estará supeditada a la disponibilidad de crédito al efecto en los presupuestos de cada una de las 
Instituciones.  
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SEXTA.- Para la ejecución del presente Convenio de Colaboración, ambas Instituciones 
acuerdan la constitución de una Comisión de Seguimiento que estará integrada por dos 
representantes designados por cada una de las partes.  
 
La Comisión de Seguimiento tendrá las siguientes funciones:  
 
a) Asumir la labor de seguimiento del presente Convenio.  
b) Coordinar los trabajos necesarios para la ejecución del Convenio. 
c) Informar sobre la interpretación, seguimiento y posibles prórrogas.  
d) Conocer, informar y propiciar la resolución amistosa de las cuestiones derivadas de la 
ejecución y cumplimiento del Convenio. 
e) Las restantes funciones establecidas en el presente Convenio de Colaboración. 
 
SÉPTIMA.- El régimen de protección de datos de carácter personal que han de cumplir las 
partes en las actuaciones que se desarrollen en ejecución del presente Convenio será el previsto, 
en lo que afecte a cada una de ellas, en las disposiciones de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y del 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, 
relativo a la protección de las personas físicas, en lo que respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de estos datos, y en su caso a la normativa específica aplicable 
a cada parte. 
 
A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio deberán aplicar a los tratamientos de 
datos personales que en su caso se realizarán en ejecución del presente Convenio, los 
principios, garantías y medidas técnicas y organizativas establecidas en la normativa citada 
para la adecuada protección de los derechos y libertades de las personas en el tratamiento que 
se haga de sus datos personales. 
 
Las partes mantendrán la confidencialidad en el tratamiento de la información facilitada por 
las partes y de la información, de cualquier clase o naturaleza, generada como consecuencia de 
la ejecución del presente Convenio; dicha obligación se extenderá indefinidamente, aunque el 
Convenio se hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorización de las 
partes o de que, en su caso, dicha información pasara a ser considerada como de dominio 
público. 
 
 
Los representantes de ambas instituciones firman digitalmente el presente Convenio, en la 
fecha y lugar indicados. 
 
 

POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, 
 
 
 

Miguel Ángel Castro Arroyo. 

POR EL CABILDO CATEDRAL DE 
CÓRDOBA, 

 
 

Joaquín Alberto Nieva García. 
 
 
 

CASTRO ARROYO 
MIGUEL ANGEL - 
34042650M

Firmado digitalmente por 
CASTRO ARROYO MIGUEL 
ANGEL - 34042650M 
Fecha: 2025.02.13 14:14:28 
+01'00'

Firmado por 34016637M
JOAQUIN ALBERTO NIEVA
(R: R1400063B) el día
24/02/2025 con un certificado
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ACUERDO DE COLABORACIÓN FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE/ENTIDAD AUTORIZADA
I.E.S. BLAS INFANTE Y LA EMPRESA/AGRUPACIÓN O ASOCIACIÓN DE EMPRESAS/INSTITUCIÓN U
ORGANISMO PÚBLICO O PRIVADO CABILDO CATEDRAL DE CÓRDOBA PARA LA REALIZACIÓN DEL
MÓDULO PROFESIONAL DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO

En Córdoba a 20 de marzo de 2025/a la fecha de la firma digital.
De una parte, D./Dña José Carlos Tejero Cabello, titular de la dirección del centro docente I.E.S. Blas Infante,
con código 14007180, ubicado en Platero Pedro de Bares, 31 A, Córdoba (Córdoba), CP 14007, de acuerdo
con lo dispuesto en el artículo 27.4 de la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los
módulos profesionales de Formación en Centros de Trabajo y de Proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Y de otra parte, D./Dña. Joaquín Alberto Nieva García y D./Dña. Joaquín Alberto Nieva García, representantes
legales de Cabildo Catedral de Córdoba, según consta en/ en virtud de Deán-Presidente del Excmo. Cabildo
Catedral de Córdoba, actuando en nombre y representación del Cabildo, en virtud de las facultades que le
otorga el artículo 79º de sus Estatutos, con CIF/NIF R1400063B y domicilio social en C/ CARDENAL
HERRERO-14003--Córdoba, CP 14003.

Ambas partes se reconocen mutua y recíprocamente capacidad jurídica y de obrar suficiente para otorgar el
presente acuerdo, actuando en el ejercicio de la representación que ostentan,

EXPONEN
Primero.- Que la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Eduación, en su artículo 42.2 establece que el
currículo de las enseñanzas de formación profesional incluirá una fase de formación práctica en centros de
trabajo.
Segundo.- Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la
formación profesional del sistema educativo dispone, en su artículo 25, que todos los ciclos formativos de
formación profesional incluirán un módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo. Asimismo, para los
cursos de especialización establece, en su artículo 26.5 que, cuando se considere necesario, se incorporará un
módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo que se ajustará a lo establecido para ese módulo en los
ciclos formativos de formación profesional.

Tercero.- A nivel autonómico, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educación de Andalucía determina, en su
artículo 69, que todos los ciclos formativos incluirán el módulo de Formación en Centros de trabajo, con la
finalidad de completar las competencias profesionales en situaciones laborales reales.

Cuarto.- El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenación y las enseñanzas de
la Formación Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de
Andalucía, en su artículo 16, regula el módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo, estableciendo
las condiciones para su realización.

Quinto.- La norma que regula los módulos profesionales de Formación en Centros de Trabajo y de Proyecto
para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autónoma de Andalucía prevé que los
centros docentes organicen la realización del módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo mediante
la suscripción de acuerdos de colaboración formativa
Sexto.- Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo el módulo profesional de Formación en
Centros de Trabajo del 2º F.P.I.G.S. (Guía, Información y Asistencias Turísticas) y garantizar  su eficaz
desarrollo, consiguiendo así una mejor cualificación del alumnado a través del conocimiento directo del
ambiente real de trabajo, ambas partes acuerdan suscribir el presente Acuerdo de colaboración formativa,
conforme a las siguientes
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PRIMERA. Objeto del Acuerdo.

CLÁUSULAS

El objeto de este Acuerdo es articular la colaboración necesaria entre el centro docente I.E.S. Blas Infante y la
empresa, agrupación  o asociación de empresas, institución u organismo público o privado Cabildo Catedral de
Córdoba para el desarrollo del módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo del Ciclo
Formativo/Curso de especialización 2º F.P.I.G.S. (Guía, Información y Asistencias Turísticas) en el curso
escolar 2024/2025.

SEGUNDA.- Compromisos del centro docente.

El centro docente se compromete a:
a) Facilitar al profesorado responsable del seguimiento del módulo profesional de Formación en Centros
de Trabajo la realización de las visitas, reuniones y comunicaciones periódicas con el centro de trabajo y
la puesta a disposición de los recursos necesarios para la realización de un seguimiento telemático.

b) Designar al profesorado responsable del seguimiento de la formación en centros de trabajo y de la
comunicación con el centro de trabajo, cuyos datos figuran en el Anexo III de este acuerdo.

c) Proporcionar al alumnado que desarrollará el módulo de Formación en Centros de Trabajo la
formación necesaria para poder ejecutar el programa formativo (Anexo I) en el centro de trabajo en
condiciones de aprovechamiento y seguridad.

d) Concienciar al alumnado de la necesidad de adoptar medidas de prevención en riesgos laborales y de
las normas generales de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia.

f) Colaborar, a la mayor brevedad, en la resolución de las incidencias que pudieran producirse y que
afecten al alumnado durante su periodo formativo en en el centro de trabajo.

g) Tener en cuenta lo recogido en los informes de valoración elaborados por el centro de trabajo
respecto a los resultados de aprendizaje alcanzados por el alumnado para la evaluación del módulo
profesional de Formación en Centros de Trabajo.

h) Coordinar las actuaciones necesarias para que el alumnado, antes de su incorporación al centro de
trabajo, firme el documento de participación en el que se deje constancia de que se compromete, entre
otras cosas, a:

1. Respetar las normas, reglamentos y código de conducta de la empresa, agrupación  o
asociación de empresas, institución u organismo público o privado.
2. Presentar la documentación que se le requiera para poder realizar el periodo formativo en la
empresa, agrupación  o asociación de empresas, institución u organismo público o privado. 
3. Respetar el calendario establecido para el programa formativo. 
4. Realizar las actividades recogidas en el programa formativo, del que ha sido informado por el
centro docente y el cual se encuentra a su disposición.
5. Respetar las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en materia de
Prevención de Riesgos Laborales (PRL) que sean aplicables a las actividades desarrolladas en el
centro de trabajo y de las que se informará por escrito al alumnado en el momento de su
incorporación a este.
6. Notificar al centro de trabajo y al centro docente, a la mayor brevedad posible, cualquier
ausencia o retraso.
7. Comunicar al centro docente cualquier problema que surja durante el periodo de formación en el
centro de trabajo.
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La empresa, agrupación o asociación de empresas, institución u organismo público o privado se
compromete a:

a) Formar al alumnado conforme a las actividades acordadas en el programa formativo (Anexo I),
respetando la temporalización establecida en el mismo, conforme al Anexo II.

b) Designar al tutor o tutora laboral, que realizará el seguimiento y valoración del programa formativo que
el alumnado desarrolle en el centro de trabajo cuyos datos figurarán en el Anexo III adjunto a este
acuerdo.
c) Realizar los informes de valoración necesarios sobre las actividades realizadas por el alumnado en el
centro de trabajo y las competencias adquiridas, a fin de que el profesorado pueda realizar la evaluación
correspondiente.

d) Adoptar las medidas adecuadas para garantizar la coordinación entre la persona designada por el
centro de trabajo para tutorizar al alumnado y el profesorado responsable de su seguimiento.

e) Informar al alumnado de las medidas de prevención de riesgos laborales y de las normas de
seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia que sean aplicables a las actividades
que deba desarrollar.

f) Garantizar las medidas de prevención de riesgos laborales en cada puesto de trabajo en el que se
desarrollen las actividades del programa formativo.

g) Comunicar al centro docente cualquier incidencia del alumnado en el cumplimiento de sus
obligaciones, en el plazo más breve posible, preferentemente dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes.
h) Informar, si procede, a los representantes de las personas trabajadoras del contenido específico del
programa formativo que desarrollará el alumnado sujeto al Acuerdo de colaboración, de su duración, del
horario de las actividades y la localización del centro o centros de trabajo donde estas se realizarán.

I) No cubrir, ni siquiera con carácter interino, ningún puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que
realice las actividades formativas en el centro de trabajo.

j) Comunicar al centro docente cualquier incidencia que surja, respecto al alumnado, durante el periodo
de formación en el centro de trabajo.

TERCERA.- Compromisos de la empresa, agrupación o asociación de empresas, institución u
organismo público o privado.

CUARTA.- Jornada y horario.

El número de jornadas, las horas totales y el horario, así como el periodo de formación en el centro de trabajo
del alumnado al que afecta el presente Acuerdo, serán los especificados en el Anexo II.

QUINTA.- Asignación del alumnado.

El centro docente determinará el alumnado que realizará el módulo de Formación en Centros de Trabajo en la
empresa, agrupación o asociación de empresas, institución u organismo público o privado. El alumnado
participante, así como las personas responsables de su formación (profesor o profesora responsable del
seguimiento y tutor o tutora laboral), aparecerán debidamente identificados en el Anexo III.
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SEXTA.- Relación del alumnado con la empresa, agrupación o asociación de empresas, institución u
organismo público o privado.

La relación que, como consecuencia del presente Acuerdo, se derive entre el alumnado y la empresa,
agrupación  o asociación de empresas, institución u organismo público o privado no tendrá, en ningún caso,
carácter laboral, de modo que no se derivarán obligaciones de tal naturaleza. El alumnado desarrollará las
actividades del programa formativo en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa, agrupación  o
asociación de empresas, institución u organismo público o privado firmante o, en su caso, en aquellos lugares
en los que la empresa, agrupación  o asociación de empresas, institución u organismo público o privado
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ella.
Las partes acuerdan expresamente que no podrá formalizarse contrato de trabajo entre la empresa, agrupación
o asociación de empresas, institución u organismo público o privado y el alumnado participante en este Acuerdo
en el horario establecido para las actividades especificadas en el programa formativo del Anexo I, mientras no
haya finalizado el periodo de formación en la misma.
Asimismo, la empresa, agrupación o asociación de empresas, institución u organismo público o privado no
adquiere el compromiso de contratar posteriormente al alumnado incluido en el Anexo III del presente Acuerdo.

SÉPTIMA.- Seguros necesarios para el alumnado.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse y afectase a alumnado hasta 28 años de edad será
contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto
2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicación del Seguro Escolar a los alumnos
que siguen enseñanzas de Formación Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido en la
Ley General de Educación y Financiamiento de la Reforma Educativa, se ha de integrar en las enseñanzas de
Formación Profesional. Todo ello sin perjuicio de las pólizas de seguro de responsabilidad civil y de accidentes
que la Consejería con competencias en materia de educación tenga suscritas para mejorar indemnizaciones y
cubrir daños a terceros.

OCTAVA.- Protección jurídica del menor.

En el caso de alumnado menor de edad y en virtud de lo dispuesto en el artículo 13.5 de la Ley Orgánica
1/1996, de 15 de enero, de protección jurídica del menor, de modificación parcial del Código Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, será la empresa, agrupación o asociación de empresas, institución u organismo público o
privado la que deberá acreditar, mediante aportación de una certificación negativa del tutor o de la tutora laboral
del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido condenado por sentencia firme por algún delito
contra la libertad sexual, incluyendo la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación
sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos,
siendo, asimismo, de aplicación lo dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Dicha certificación deberá obrar en poder de la empresa,
agrupación  o asociación de empresas, institución u organismo público o privado durante el tiempo que dure la
formación del alumnado en el centro de trabajo.
El alumnado mayor o igual a 18 años que realice el módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo en
contacto con menores de edad deberá, asimismo, entregar dicha certificación negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales en la empresa, agrupación  o asociación de empresas, institución u organismo público o
privado en la que lleve a cabo las prácticas formativas. 
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NOVENA.- Financiación.

Este Acuerdo no implica la transferencia de recursos económicos entre las partes.
La colaboración tendrá la consideración de programas de formación o realización de prácticas no laborales y
académicas, de carácter no remunerado, y no da lugar a la necesidad de alta y cotización a la Seguridad Social
de las personas que participen en dichos programas o prácticas.
No obstante, la empresa, agrupación o asociación de empresas, institución u organismo público o privado podrá
becar al alumnado. El alumnado que sea compensado con una beca estará incluido en el ámbito de aplicación
del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusión
en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación, en
desarrollo de lo previsto en la disposición adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualización, adecuación y modernización del sistema de la Seguridad Social.

Cabildo Catedral de Córdoba tiene alumnado becado: No            Cuantía: 

En relación con las obligaciones contempladas en la disposición adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018,
de 28 de diciembre, para la revalorización de las pensiones públicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo, dado que todavía no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva
aplicación, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que dicho desarrollo
reglamentario entre en vigor, en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la
normativa de desarrollo del citado Real Decreto-ley; en caso contrario, se dará por extinguido el Acuerdo.
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DÉCIMA.- Protección de datos y confidencialidad.

1. Las partes se comprometen a cumplir y respetar lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales por la que se adapta el ordenamiento
jurídico español a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de protección de datos, en adelante RGPD), así como toda la normativa vigente en relación con el
objeto del acuerdo, en especial aquella concerniente a la protección de los derechos fundamentales.
2. La Consejería competente en materia de educación es responsable del tratamiento de los datos, y la otra
parte actuará como encargado del tratamiento, conforme al artículo 28 del RGPD.
3. El tratamiento por parte del encargado se hará con la única finalidad de realización de las prácticas del
módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo.
La duración del tratamiento será por el tiempo que duren las prácticas en la empresa. 
Los datos personales que se podrán tratar son los datos identificativos y de contacto, los datos académicos
(tipo y nombre de la enseñanza, curso) y, en su caso, los derivados de las pruebas que deba realizarse el
alumnado antes de su incorporación a las prácticas en la empresa.
Las categorías de datos interesados son alumnado, profesorado encargado del seguimiento del módulo
profesional de Formación en Centros de Trabajo y personas que ejerzan la tutoría en el centro de trabajo. 
Se estipula, en particular, que el encargado:
a) tratará los datos personales únicamente siguiendo instrucciones documentadas del responsable, inclusive
con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer país o una organización internacional, salvo
que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unión o de los Estados miembros que se aplique al
encargado; en tal caso, el encargado informará al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento,
salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés público; 
b) garantizará que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la
confidencialidad o estén sujetas a una obligación de confidencialidad de naturaleza estatutaria; 
c) tomará todas las medidas necesarias de conformidad con el artículo 32;
d) respetará las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 para recurrir a otro encargado del tratamiento;
e)   asistirá   al   responsable,   teniendo en cuenta   la   naturaleza   del   tratamiento,   a   través   de   medidas
  técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligación
de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados
establecidos en el capítulo III; 
f) ayudará al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los artículos 32 a
36, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la información a disposición del encargado; 
g) a elección del responsable, suprimirá o devolverá todos los datos personales una vez finalice la prestación
de los servicios de tratamiento, y suprimirá las copias existentes a menos que se requiera la conservación de
los datos personales en virtud del Derecho de la Unión o de los Estados miembros;
h) pondrá a disposición del responsable toda la información necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente artículo, así como para permitir y contribuir a la realización de
auditorías, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado por dicho
responsable.
En relación con lo dispuesto en la letra h) del párrafo primero, el encargado informará inmediatamente al
responsable si, en su opinión, una instrucción infringe el presente Reglamento u otras disposiciones en materia
de protección de datos de la Unión o de los Estados miembros. 
4. En cumplimiento del artículo 5, de la mencionada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de
Datos Personales y garantía de los derechos digitales, los responsables y encargados del tratamiento de datos
así como todas las personas que intervengan en cualquier fase de este estarán sujetas al deber de
confidencialidad al que se refiere el artículo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679, manteniéndose dicha
obligación cuando hubiese finalizado la relación del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.
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UNDÉCIMA.- Comisión de seguimiento.
1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo se
constituirá una Comisión de seguimiento, correspondiendo la presidencia a la persona titular de la dirección del
centro docente o a la persona en quien delegue. La secretaría será desempeñada por quien determine la propia
Comisión, según lo dispuesto en sus normas específicas o por acuerdo de ésta.
2. La Comisión estará integrada por, al menos, tres miembros, teniendo que existir como mínimo un
representante por parte del centro docente y otro por parte de la empresa, agrupación o asociación de
empresas, institución u organismo público o privado.
3. La Comisión actuará según el régimen de funcionamiento que por sí misma establezca y con el objeto de dar
cumplimiento a lo acordado, así como para resolver, en su caso, posibles litigios sobre interpretación o
modificación del Acuerdo. También evaluará periódicamente su desarrollo.
No obstante lo anterior, el funcionamiento de la Comisión de Seguimiento en todo lo no previsto en el presente
Acuerdo, se ajustará a lo previsto en la Sección 3º del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y en lo previsto en la Sección 1ª del Capítulo II del Título IV
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administración de la Junta de Andalucía, para el funcionamiento de
órganos colegiados.
4. La Comisión de Seguimiento levantará acta de todos los acuerdos adoptados

De conformidad con lo que establece el art. 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público, la modificación del presente Acuerdo requerirá acuerdo unánime de los firmantes.

DUODÉCIMA.- Régimen de modificación del acuerdo.

Este Acuerdo entrará en vigor a partir del día siguiente al de su firma y tendrá vigencia durante el curso
académico 2024/2025, no estando prevista prórroga del mismo.

DECIMOTERCERA.- Vigencia

DECIMOCUARTA.- Causas y efectos de extinción.

El presente Acuerdo se extinguirá por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en alguna de las siguientes causas de resolución:
a) El transcurso del plazo de vigencia del Acuerdo.
b) El acuerdo unánime de todos los firmantes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte del alguno de los firmantes.
d) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del Acuerdo.
e) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
f) Inadecuación pedagógica de las prácticas formativas o vulneración de las normas que estén en cada caso
vigentes, en relación con la realización de las actividades programadas.
g) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del Acuerdo.
h) En el caso de que se produzca el desarrollo reglamentario de las obligaciones contempladas en la disposición
adicional quinta del Real Decreto ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorización de las pensiones
públicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, y no se lleve a cabo la firma de una
adenda en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar cumplimiento a la normativa de
desarrollo del citado Real Decreto-ley.
En los casos c), d), e) y f), cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en el plazo de quince días. Del mismo modo, dicha información deberá ser comunicada a la
Comisión de Seguimiento.
Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a la otra la
concurrencia de causa de resolución y se entenderá resuelto el Acuerdo. Dicha circunstancia deberá ser puesta
en conocimiento de la Comisión de Seguimiento para la determinación, en su caso, de la indemnización de los
perjuicios causados. 
En los supuestos de resolución se comunicará ésta por escrito a la otra parte con una antelación mínima de
cinco días y se emitirá informe de las actuaciones realizadas hasta la fecha de su resolución. En caso de que
existiesen actuaciones en curso de ejecución, las partes, a propuesta de los responsables del seguimiento y
control de la ejecución del presente convenio, podrán acordar la continuación y finalización de las actuaciones
en curso que consideren necesarias.
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Este Acuerdo tiene naturaleza administrativa y se regirá, además de por su clausulado, en lo no previsto en el
mismo, por lo establecido en el Capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurídico del Sector Público, quedando excluido de la aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Público, por la que se trasponen al orden jurídico español las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2017/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 al amparo de lo dispuesto en su
artículo 6.2. Todo ello sin perjuicio de que, conforme al artículo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios de
ésta para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse. 

DECIMOQUINTA.- Régimen jurídico.

La publicidad que se realice del presente Acuerdo, así como las publicaciones o documentos relativos a
actividades realizadas en el marco del mismo, harán referencia a la colaboración entre el centro docente y la
empresa, agrupación  o asociación de empresas, institución u organismo público o privado y serán
respetuosas con la imagen de las instituciones comprometidas. En todas las actividades que se realicen en
virtud de este Acuerdo figurarán los respectivos logotipos.
La denominación de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo son
propiedad exclusiva de cada una de ellas.
Ninguna de las partes firmantes de este Acuerdo podrá utilizar marcas, distintivos o cualesquiera derechos de
propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados en este
Acuerdo.

Y, para que así conste, las partes firman el presente Acuerdo, por duplicado, en el lugar y fecha indicados en
el encabezamiento.

DECIMOSEXTA.- Difusión y comunicación

Por delegación de firma de la persona 
titular de la Consejería de Desarrollo 
Educativo y Formación Profesional

Orden de 2 de abril de 2024
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO 

DOCENTE

Fdo. José Carlos Tejero Cabello

EL/LA REPRESENTANTE DE LA 
EMPRESA

Fdo. Joaquín Alberto Nieva García

EL/LA REPRESENTANTE DE LA 
EMPRESA

Fdo. Joaquín Alberto Nieva García
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1. Identifica la estructura y organización de la em
presa 

relacionándolas con el tipo de servicio que presta.

2. Aplica hábitos éticos y laborales en el desarrollo de su 
actividad profesional de acuerdo con las características del 
puesto de trabajo y con los procedim

ientos establecidos en la 
em

presa.

a) Se han identificado la estructura organizativa de la em
presa y las 

funciones de cada área de la m
ism

a.
b) Se ha com

parado la estructura de la em
presa con las 

organizaciones em
presariales tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las características del servicio y el tipo de 
clientes con el desarrollo de la actividad em

presarial.
d) Se han identificado los procedim

ientos de trabajo en el desarrollo 
de la prestación de servicio.
e) Se han valorado las com

petencias necesarias de los recursos 
hum

anos para el desarrollo óptim
o de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusión m
ás 

frecuentes en esta actividad.
a) Se han reconocido y justificado.

b) Se han identificado las norm
as de prevención de riesgos 

laborales y los aspectos fundam
entales de la Ley de Prevención de 

R
iesgos Laborales de aplicación en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de protección individual según los 
riesgos de la actividad profesional y las norm

as de la em
presa.

d) Se ha m
antenido una actitud de respeto al m

edio am
biente en las

actividades desarrolladas.
e) Se ha m

antenido organizado, lim
pio y libre de obstáculos el 

puesto de trabajo o el área correspondiente al desarrollo de la 
actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y 
cum

pliendo las instrucciones recibidas.
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3. Ejecuta y coordina las diferentes actividades de guía local y
guía acom

pañante para los que está capacitado, identificando
y utilizando m

edios, equipos e instrum
entos adecuados y 

aplicando técnicas y procedim
ientos de acuerdo a 

instrucciones y/o norm
as establecidas, así com

o en relación al
puesto a desem

peñar en los diferentes tipos de em
presas en 

los que va a realizar los com
etidos asignados.

4. Ejecuta y coordina las diferentes actividades de inform
ador 

y agente de desarrollo turístico utilizando los m
edios, equipos 

e instrum
entos adecuados y aplicando técnicas y 

procedim
ientos de acuerdo a instrucciones y/o norm

as 
establecidas y atendiendo a la dem

anda de los clientes y 
según los recursos turísticos existentes en la zona de trabajo.

g) Se ha establecido una com
unicación eficaz con la persona 

responsable en cada situación y con los m
iem

bros del equipo.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo com

unicando las 
incidencias relevantes que se presenten.
i) Se ha valorado la im

portancia de su actividad y la necesidad de 
adaptación a los cam

bios de tareas.
j) Se ha responsabilizado de la aplicación de las norm

as y 
procedim

ientos en el desarrollo de su trabajo.
a) Se han interpretado las instrucciones recibidas y la 
docum

entación asociada a cada proceso en función de si se trata 
de tarea de guía local, guía acom

pañante o en alguno de los 
distintos m

edios de transporte.
b) Se han identificado y ubicado los elem

entos m
ateriales, 

docum
entación necesaria, útiles y dem

ás herram
ientas necesarias 

para la prestación de los servicios en cada una de las situaciones.
c) Se han utilizado y revisado correctam

ente los equipos, m
ateriales

y bienes necesarios para desem
peñar de form

a correcta las 
actividades que se deben realizar.
d) Se han operado las aplicaciones inform

áticas m
ás adecuadas 

para el desarrollo de la tarea que debe ser desem
peñada.

e) Se han aplicado los criterios y norm
as establecidas a la hora de 

realizar las operaciones de asistencia, guía e inform
ación a 

clientes/visitantes.
f) Se han realizado inform

es y se han prestado los servicios 
solicitados atendiendo a las norm

as previstas o protocolos 
establecidos.
g) Se ha participado activam

ente en la organización de la ruta y 
program

ación y en la ejecución de tareas asignadas en función de 
la em

presa en la que se presta el servicio.
h) Se ha previsto, ejecutado y supervisado los procesos 
relacionados con la ejecución de las distintas acciones relacionadas
con las tareas asignadas.
i) Se ha participado en actividades de com

unicación y dinam
ización 

propias de la tarea de guía local y guía acom
pañante.

j) Se han seguido las instrucciones y norm
as de protección del 

m
edio am

biente, así com
o la política de protección del patrim

onio 
propias de cada entorno visitado.
a) Se ha identificado los recursos turísticos de la zona.

b) Se han reconocido las ayudas existentes en los distintos

c) Se han operado las aplicaciones inform
áticas m

ás ade-

d) Se han seguido los diferentes procedim
ientos de gestión y de 

tram
itación de docum

entación necesaria para llevar o establecer los
distintos procesos de planificación y de desa-
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A
N

EXO
 I

5. Ejecuta las diferentes actividades de asistencia turística en 
term

inales de transporte y eventos utilizando m
edios, equipos 

e instrum
entos de control y aplicando técnicas y 

procedim
ientos de acuerdo a instrucciones y/o norm

as 
establecidas.

e) Se han identificado las diferentes ofertas o productos

f) Se han reconocido las operaciones previas y las sim
ultáneas 

necesarias en la ejecución de planes de desarrollo local y regional.
g) Se ha inform

ado de form
a correcta a los viajeros, turistas entes 

im
plicados en el proceso así com

o a todos aquellos agentes 
colaboradores.
h) Se han descrito los objetivos, las fases y los tiem

pos para el 
desarrollo del plan establecido.
a) Se han interpretado las instrucciones recibidas y la 
docum

entación asociada a cada proceso en función de si se trata 
de tareas de asistencia en eventos, en term

inales o en alguno de 
los distintos m

edios de transporte.
b) Se han identificado y ubicado los elem

entos m
ateriales, 

docum
entación necesaria, útiles y dem

ás herram
ientas necesarias 

para la prestación de los servicios en cada una de las situaciones.
c) Se han utilizado y revisado correctam

ente los equipos, m
ateriales

y bienes necesarios para desem
peñar de form

a correcta las 
actividades que se deben realizar.
d) Se han operado las aplicaciones inform

áticas m
ás adecuadas 

para el desarrollo de la tarea que debe ser desem
peñada.

f) Se han realizado inform
es y se han prestado los servicios 

solicitados atendiendo a las norm
as previstas o protocolos 

establecidos.
g) Se ha previsto, ejecutado y supervisado los procesos 
relacionados con la ejecución de las distintas acciones relacionadas
con las tareas asignadas.
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A
N

EXO
 I

EL/LA R
EPR

ESEN
TAN

TE D
E LA 

EM
PR

ESA

Fdo.Joaquín Alberto N
ieva G

arcía

Por delegación de firm
a de la persona 

titular de la C
onsejería de D

esarrollo 
Educativo y Form

ación Profesional
O

rden de 2 de abril de 2024
EL/LA D

IR
EC

TO
R

/A D
EL C

EN
TR

O
 

D
O

C
EN

TE

Fdo.José C
arlos Tejero C

abello

EL/LA R
EPR

ESEN
TAN

TE D
E LA 

EM
PR

ESA

Fdo.Joaquín Alberto N
ieva G

arcía

En C
órdoba a 20 de m

arzo de 2025 /a la fecha de la firm
a digital.
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A
N

EXO
 I

PR
O

G
R

A
M

A
 FO

R
M

A
TIVO

 D
EL M

Ó
D

U
LO

 PR
O

FESIO
N

A
L D

E FO
R

M
A

C
IÓ

N
 EN

 C
EN

TR
O

S D
E TR

A
B

A
JO

 (FC
T)

C
entro docente:

I.E.S. Blas Infante
Em

presa:
C

abildo C
atedral de C

órdoba

D
om

icilio:
C

IF:
Platero Pedro de Bares, 31 A, C

órdoba (C
órdoba)

R
1400063B

D
om

icilio:
C

/ C
AR

D
EN

AL H
ER

R
ER

O
-14003--C

órdoba

C
urso escolar:

2024/2025
C

iclo form
ativo/curso de especialización:

2º F.P.I.G
.S. (G

uía, Inform
ación y Asistencias Turísticas)

A
lum

no/a:
Leal Fernández, C

lara

C
riterios de evaluación

A
ctividades form

ativo-productivas
R

esultados de aprendizaje (ra)

IN
FO

R
M

AC
IÓ

N
 AL VISITAN

TE
IN

TER
PR

ETAC
IÓ

N
 Y D

IFU
SIÓ

N
 D

EL PATR
IM

N
IO

 VISITAD
O

PAR
TIC

IPAC
IÓ

N
 EN

 LA PLAN
IFIC

AC
IÓ

N
 D

E R
U

TAS Y/O
 EVEN

TO
S.

C
O

LABO
R

AC
IÓ

N
 EN

 LA C
O

M
ER

C
IALIZAC

IÓ
N

 D
E PR

O
D

U
C

TO
S Y 

SER
VIC

IO
S O

FR
EC

ID
O

S
M

AN
EJO

 D
E LO

S  D
IFER

EN
TES R

EC
U

R
SO

S, EQ
U

IPO
S Y M

ATER
IALES 

U
SAD

O
S EN

 LA PR
ESTAC

IÓ
N

 D
EL SER

VIC
IO

.
R

EC
O

G
ID

A Y TR
ATAM

IEN
TO

 D
E D

ATO
S ESTAD

ÍSTIC
O

S.

1. Identifica la estructura y organización de la em
presa 

relacionándolas con el tipo de servicio que presta.

2. Aplica hábitos éticos y laborales en el desarrollo de su 
actividad profesional de acuerdo con las características del 
puesto de trabajo y con los procedim

ientos establecidos en la 
em

presa.

a) Se han identificado la estructura organizativa de la em
presa y las 

funciones de cada área de la m
ism

a.
b) Se ha com

parado la estructura de la em
presa con las 

organizaciones em
presariales tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las características del servicio y el tipo de 
clientes con el desarrollo de la actividad em

presarial.
d) Se han identificado los procedim

ientos de trabajo en el desarrollo 
de la prestación de servicio.
e) Se han valorado las com

petencias necesarias de los recursos 
hum

anos para el desarrollo óptim
o de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusión m
ás 

frecuentes en esta actividad.
a) Se han reconocido y justificado.

b) Se han identificado las norm
as de prevención de riesgos 

laborales y los aspectos fundam
entales de la Ley de Prevención de 

R
iesgos Laborales de aplicación en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de protección individual según los 
riesgos de la actividad profesional y las norm

as de la em
presa.

d) Se ha m
antenido una actitud de respeto al m

edio am
biente en las

actividades desarrolladas.
e) Se ha m

antenido organizado, lim
pio y libre de obstáculos el 

puesto de trabajo o el área correspondiente al desarrollo de la 
actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y 
cum

pliendo las instrucciones recibidas.
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N
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A
N

EXO
 I

3. Ejecuta y coordina las diferentes actividades de guía local y
guía acom

pañante para los que está capacitado, identificando
y utilizando m

edios, equipos e instrum
entos adecuados y 

aplicando técnicas y procedim
ientos de acuerdo a 

instrucciones y/o norm
as establecidas, así com

o en relación al
puesto a desem

peñar en los diferentes tipos de em
presas en 

los que va a realizar los com
etidos asignados.

4. Ejecuta y coordina las diferentes actividades de inform
ador 

y agente de desarrollo turístico utilizando los m
edios, equipos 

e instrum
entos adecuados y aplicando técnicas y 

procedim
ientos de acuerdo a instrucciones y/o norm

as 
establecidas y atendiendo a la dem

anda de los clientes y 
según los recursos turísticos existentes en la zona de trabajo.

g) Se ha establecido una com
unicación eficaz con la persona 

responsable en cada situación y con los m
iem

bros del equipo.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo com

unicando las 
incidencias relevantes que se presenten.
i) Se ha valorado la im

portancia de su actividad y la necesidad de 
adaptación a los cam

bios de tareas.
j) Se ha responsabilizado de la aplicación de las norm

as y 
procedim

ientos en el desarrollo de su trabajo.
a) Se han interpretado las instrucciones recibidas y la 
docum

entación asociada a cada proceso en función de si se trata 
de tarea de guía local, guía acom

pañante o en alguno de los 
distintos m

edios de transporte.
b) Se han identificado y ubicado los elem

entos m
ateriales, 

docum
entación necesaria, útiles y dem

ás herram
ientas necesarias 

para la prestación de los servicios en cada una de las situaciones.
c) Se han utilizado y revisado correctam

ente los equipos, m
ateriales

y bienes necesarios para desem
peñar de form

a correcta las 
actividades que se deben realizar.
d) Se han operado las aplicaciones inform

áticas m
ás adecuadas 

para el desarrollo de la tarea que debe ser desem
peñada.

e) Se han aplicado los criterios y norm
as establecidas a la hora de 

realizar las operaciones de asistencia, guía e inform
ación a 

clientes/visitantes.
f) Se han realizado inform

es y se han prestado los servicios 
solicitados atendiendo a las norm

as previstas o protocolos 
establecidos.
g) Se ha participado activam

ente en la organización de la ruta y 
program

ación y en la ejecución de tareas asignadas en función de 
la em

presa en la que se presta el servicio.
h) Se ha previsto, ejecutado y supervisado los procesos 
relacionados con la ejecución de las distintas acciones relacionadas
con las tareas asignadas.
i) Se ha participado en actividades de com

unicación y dinam
ización 

propias de la tarea de guía local y guía acom
pañante.

j) Se han seguido las instrucciones y norm
as de protección del 

m
edio am

biente, así com
o la política de protección del patrim

onio 
propias de cada entorno visitado.
a) Se ha identificado los recursos turísticos de la zona.

b) Se han reconocido las ayudas existentes en los distintos

c) Se han operado las aplicaciones inform
áticas m

ás ade-

d) Se han seguido los diferentes procedim
ientos de gestión y de 

tram
itación de docum

entación necesaria para llevar o establecer los
distintos procesos de planificación y de desa-

VER
IFIC

AC
IÓ

N
q3pm

C
SO

U
EyN

jU
zQ

kIw
R

TU
xM

0IyR
D

N
G

https://w
w

w
.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirm

a/
PÁG

IN
A 14/25

TEJER
O

 C
ABELLO

, JO
SÉ C

AR
LO

S  C
oord. 2C

, 6F N
º.R

ef: 0251016
20/03/2025 13:25:17



Ref.Doc.: AcuColForCód.Centro: 14007180

Pág.:15 / 25

A
N

EXO
 I

5. Ejecuta las diferentes actividades de asistencia turística en 
term

inales de transporte y eventos utilizando m
edios, equipos 

e instrum
entos de control y aplicando técnicas y 

procedim
ientos de acuerdo a instrucciones y/o norm

as 
establecidas.

e) Se han identificado las diferentes ofertas o productos

f) Se han reconocido las operaciones previas y las sim
ultáneas 

necesarias en la ejecución de planes de desarrollo local y regional.
g) Se ha inform

ado de form
a correcta a los viajeros, turistas entes 

im
plicados en el proceso así com

o a todos aquellos agentes 
colaboradores.
h) Se han descrito los objetivos, las fases y los tiem

pos para el 
desarrollo del plan establecido.
a) Se han interpretado las instrucciones recibidas y la 
docum

entación asociada a cada proceso en función de si se trata 
de tareas de asistencia en eventos, en term

inales o en alguno de 
los distintos m

edios de transporte.
b) Se han identificado y ubicado los elem

entos m
ateriales, 

docum
entación necesaria, útiles y dem

ás herram
ientas necesarias 

para la prestación de los servicios en cada una de las situaciones.
c) Se han utilizado y revisado correctam

ente los equipos, m
ateriales

y bienes necesarios para desem
peñar de form

a correcta las 
actividades que se deben realizar.
d) Se han operado las aplicaciones inform

áticas m
ás adecuadas 

para el desarrollo de la tarea que debe ser desem
peñada.

f) Se han realizado inform
es y se han prestado los servicios 

solicitados atendiendo a las norm
as previstas o protocolos 

establecidos.
g) Se ha previsto, ejecutado y supervisado los procesos 
relacionados con la ejecución de las distintas acciones relacionadas
con las tareas asignadas.
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A
N

EXO
 I

EL/LA R
EPR

ESEN
TAN

TE D
E LA 

EM
PR

ESA

Fdo.Joaquín Alberto N
ieva G

arcía

Por delegación de firm
a de la persona 

titular de la C
onsejería de D

esarrollo 
Educativo y Form

ación Profesional
O

rden de 2 de abril de 2024
EL/LA D

IR
EC

TO
R

/A D
EL C

EN
TR

O
 

D
O

C
EN

TE

Fdo.José C
arlos Tejero C

abello

EL/LA R
EPR

ESEN
TAN

TE D
E LA 

EM
PR

ESA

Fdo.Joaquín Alberto N
ieva G

arcía

En C
órdoba a 20 de m

arzo de 2025 /a la fecha de la firm
a digital.
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Em
presa:

C
IF:

C
abildo C

atedral de C
órdoba

R
1400063B

Sede: C
abildo C

atedral de C
órdoba

C
iclo form

ativo: 2º F.P.I.G
.S. (G

uía, Inform
ación y Asistencias Turísticas)

C
urso:

2024/2025
Alum

nado:
 D

irección Sede:
Borrego Tejero, Elena M

aría

C
entro Educativo:
I.E.S. Blas Infante

D
ías en las em

presas

L
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M
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J
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S
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L
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M
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J
V

S
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S
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S
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D
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A
nexo II

C
A
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D

A
R
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 Y H

O
R

A
R
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 D
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O

G
R

A
M

A
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R
M

A
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 D
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Ó
D

U
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N
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Total de jornadas:
55

H
orario:

25/03/25 - 2:00
26/03/25 - 7:00

27/03/25 - 7:00
28/03/25 - 7:00

31/03/25 - 7:00
01/04/25 - 7:00

02/04/25 - 7:00
03/04/25 - 7:00

04/04/25 - 7:00
07/04/25 - 7:00

08/04/25 - 7:00
09/04/25 - 7:00

10/04/25 - 7:00
11/04/25 - 7:00

21/04/25 - 7:00
22/04/25 - 7:00

23/04/25 - 7:00
24/04/25 - 7:00

25/04/25 - 7:00
28/04/25 - 7:00

29/04/25 - 7:00
30/04/25 - 7:00

05/05/25 - 7:00
06/05/25 - 7:00

07/05/25 - 7:00
08/05/25 - 7:00

09/05/25 - 7:00
12/05/25 - 7:00

13/05/25 - 7:00
14/05/25 - 7:00

15/05/25 - 7:00
16/05/25 - 7:00

19/05/25 - 7:00
20/05/25 - 7:00

21/05/25 - 7:00
22/05/25 - 7:00

23/05/25 - 7:00
26/05/25 - 7:00

27/05/25 - 7:00
28/05/25 - 7:00

02/06/25 - 7:00
03/06/25 - 7:00

04/06/25 - 7:00
05/06/25 - 7:00

06/06/25 - 7:00
09/06/25 - 7:00

10/06/25 - 7:00
11/06/25 - 7:00

12/06/25 - 7:00
13/06/25 - 7:00

16/06/25 - 7:00
17/06/25 - 7:00

18/06/25 - 7:00
19/06/25 - 7:00

20/06/25 - 7:00
H

orario Sem
anal:

El horario es de 10:00 a 18: 00  con un descanso de una para com
er.

Total horas:
380:00

Periodo de realización del m
ódulo de FC

T: D
el25/03/25 al 20/06/25 A

nexo II
C

A
LEN

D
A

R
IO

 Y H
O

R
A

R
IO

 D
EL PR

O
G

R
A

M
A

 FO
R

M
A

TIVO
 D

EL M
Ó

D
U

LO
 PR

O
FESIO

N
A

L D
E FO

R
M

A
C

IÓ
N

 EN
 C

EN
TR

O
S D

E TR
A

B
A

JO
 (FC

T)
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EL/LA R
EPR

ESEN
TAN

TE D
E LA 

EM
PR

ESA

Fdo.Joaquín Alberto N
ieva G

arcía

Por delegación de firm
a de la persona 

titular de la C
onsejería de D

esarrollo 
Educativo y Form

ación Profesional
O

rden de 2 de abril de 2024
EL/LA D

IR
EC

TO
R

/A D
EL C

EN
TR

O
 

D
O

C
EN

TE

Fdo.José C
arlos Tejero C

abello

EL/LA R
EPR

ESEN
TAN

TE D
E LA 

EM
PR

ESA

Fdo.Joaquín Alberto N
ieva G

arcía

En C
órdoba a 20 de m

arzo de 2025 /a la fecha de la firm
a digital.
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Em
presa:

C
IF:

C
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atedral de C
órdoba

R
1400063B

Sede: C
abildo C

atedral de C
órdoba

C
iclo form

ativo: 2º F.P.I.G
.S. (G

uía, Inform
ación y Asistencias Turísticas)

C
urso:

2024/2025
Alum

nado:
 D

irección Sede:
Leal Fernández, C

lara

C
entro Educativo:
I.E.S. Blas Infante
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Total de jornadas:
55

H
orario:

25/03/25 - 2:00
26/03/25 - 7:00

27/03/25 - 7:00
28/03/25 - 7:00

31/03/25 - 7:00
01/04/25 - 7:00

02/04/25 - 7:00
03/04/25 - 7:00

04/04/25 - 7:00
07/04/25 - 7:00

08/04/25 - 7:00
09/04/25 - 7:00

10/04/25 - 7:00
11/04/25 - 7:00

21/04/25 - 7:00
22/04/25 - 7:00

23/04/25 - 7:00
24/04/25 - 7:00

25/04/25 - 7:00
28/04/25 - 7:00

29/04/25 - 7:00
30/04/25 - 7:00

05/05/25 - 7:00
06/05/25 - 7:00

07/05/25 - 7:00
08/05/25 - 7:00

09/05/25 - 7:00
12/05/25 - 7:00

13/05/25 - 7:00
14/05/25 - 7:00

15/05/25 - 7:00
16/05/25 - 7:00

19/05/25 - 7:00
20/05/25 - 7:00

21/05/25 - 7:00
22/05/25 - 7:00

23/05/25 - 7:00
26/05/25 - 7:00

27/05/25 - 7:00
28/05/25 - 7:00

02/06/25 - 7:00
03/06/25 - 7:00

04/06/25 - 7:00
05/06/25 - 7:00

06/06/25 - 7:00
09/06/25 - 7:00

10/06/25 - 7:00
11/06/25 - 7:00

12/06/25 - 7:00
13/06/25 - 7:00

16/06/25 - 7:00
17/06/25 - 7:00

18/06/25 - 7:00
19/06/25 - 7:00

20/06/25 - 7:00
H

orario Sem
anal:

El horario es de 10:00 a 18: 00  con un descanso de una para com
er.

Total horas:
380:00
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ódulo de FC

T: D
el25/03/25 al 20/06/25 A
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Fdo.Joaquín Alberto N
ieva G

arcía

Por delegación de firm
a de la persona 
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esarrollo 
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a digital.
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C
entro docente:I.E.S. Blas Infante

D
om

icilio del centro docente:Platero Pedro de Bares, 31 A, C
órdoba (C

órdoba)
C

iclo form
ativo:2º F.P.I.G

.S. (G
uía, Inform

ación y Asistencias Turísticas)
Em

presa:C
abildo C

atedral de C
órdoba

C
IF:

R
1400063B

D
om

icilio social de la em
presa:

C
/ C

AR
D

EN
AL H

ER
R

ER
O

-14003--C
órdoba

Tutor/a laboral
Profesor/a responsable del 

seguim
iento

D
om

icilio centro de trabajo
Periodo

de realización
H

oras
A

lum
no/a

C
/ C

AR
D

EN
AL H

ER
R

ER
O

-14003--C
órdoba

25/03/25 - 20/06/25
380

Fontiveros R
ubio, M

anuel

Fontiveros R
ubio, M

anuel

Aguilera G
am

ero, Sara Adelaida

Aguilera G
am

ero, Sara Adelaida

Borrego Tejero, Elena M
aría

Leal Fernández, C
lara

Por delegación de firm
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ADENDA AL ACUERDO DE COLABORACIÓN FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE/ENTIDAD
AUTORIZADA I.E.S. BLAS INFANTE Y LA EMPRESA/AGRUPACIÓN O ASOCIACIÓN DE
EMPRESAS/INSTITUCIÓN U ORGANISMO PÚBLICO O PRIVADO CABILDO CATEDRAL DE CÓRDOBA
PARA LA REALIZACIÓN DEL MÓDULO PROFESIONAL DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO

En Córdoba a 20 de marzo de 2025 a la fecha de la firma digital.
De una parte, D./Dña José Carlos Tejero Cabello, titular de la dirección del centro docente I.E.S. Blas Infante,
con código 14007180, ubicado en Platero Pedro de Bares, 31 A, Córdoba (Córdoba), CP 14007, por delegación
de firma en virtud de la Orden de 2 de Abril de 2024 de la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación
Profesional por la que se aprueba el modelo de adenda que modifica el acuerdo de colaboración aprobado
mediante Resolución de 29 de julio de 2021, por la que se aprueba el nuevo modelo de acuerdo de
colaboración formativa entre el centro docente y empresas colaboradas para el desarrollo del módulo
profesional de Formación en Centros de Trabajo.
Y de otra parte, D./Dña. Joaquín Alberto Nieva García y D./Dña. Joaquín Alberto Nieva García, representantes
legales de Cabildo Catedral de Córdoba, según consta en/ en virtud de Deán-Presidente del Excmo. Cabildo
Catedral de Córdoba, actuando en nombre y representación del Cabildo, en virtud de las facultades que le
otorga el artículo 79º de sus Estatutos, con CIF/NIF R1400063B y domicilio social en C/ CARDENAL
HERRERO-14003--Córdoba, CP 14003.
Ambas partes se reconocen mutua y recíprocamente capacidad jurídica y de obrar suficiente para otorgar el
presente acuerdo, actuando en el ejercicio de la representación que ostentan,

EXPONEN
Primero.- Con fecha 20/03/25 las partes suscribieron un acuerdo de colaboración para el desarrollo del módulo
de Formación en Centros de Trabajo en el Ciclo Formativo/Curso de Especialización 2º F.P.I.G.S. (Guía,
Información y Asistencias Turísticas) al amparo de la Orden de 28 de septiembre de 2011 que regula los
módulos profesionales de Formación en Centros de Trabajo y de Proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes/entidad autorizada de la Comunidad Autónoma de Andalucía.

Segundo.- Que el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliación de
derechos de los pensionistas, la reducción de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema público de pensiones, introduce una disposición adicional quincuagésima segunda en
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, que determina la inclusión en el sistema de la Seguridad Social de las personas que realicen
prácticas formativas o prácticas académicas externas incluidas en programas de formación, lo que comprende
las prácticas realizadas por los alumnos de Formación Profesional, siempre que las mismas no se presten en el
régimen de formación profesional intensiva, quedando por tanto tales personas encuadradas como asimiladas a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social, salvo que la práctica o formación
se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la inclusión se producirá en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Tercero.- Que en el caso de prácticas formativas no remuneradas de los alumnos de Formación Profesional, el
cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social corresponderá a la empresa, institución o entidad en la
que se realicen dichas prácticas, si bien, mediante la celebración de un nuevo acuerdo de colaboración o la
modificación de los actuales acuerdos en vigor para la realización de las prácticas, pueden atribuirse dichas
obligaciones al titular de la oferta formativa.

Cuarto.- Que la entrada en vigor de la normativa descrita, en virtud del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio, se produjo el día 1 enero de 2024.
Por lo expuesto, las partes intervinientes formalizan la presente Adenda con arreglo a las siguientes

Única.- Modificar la cláusula novena del acuerdo de colaboración que fue aprobado mediante Resolución de 29
de julio de 2021, de la Dirección General de Formación Profesional, por la que se aprueba el nuevo modelo de
acuerdo de colaboración formativa entre el centro docente y empresas colaboradoras para el desarrollo del
módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo, quedando redactada como sigue:

CLAÚSULAS
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NOVENA.- Financiación.

Este acuerdo no implica la transferencia de recursos económicos entre las partes.
La colaboración tendrá la consideración de programas de formación o realización de prácticas académicas
externas incluidas en programas de formación, de carácter no remunerado. No obstante, la empresa,
agrupación o asociación de empresas, institución u organismo público o privado podrá becar al alumnado.
Por tanto, marcar la opción que proceda:

Los costes y obligaciones que, de conformidad con la disposición adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, se derivan de la inclusión en el sistema de la Seguridad Social del
alumnado de enseñanzas de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma de Andalucía durante la
realización del módulo de Formación en Centros de Trabajo en empresas o centros colaboradores, serán
asumidos por:

El centro docente/entidad autorizadaX Borrego Tejero, Elena María
Leal Fernández, Clara

La empresa o centro colaborador.
En el caso de que la opción marcada sea "El centro docente/entidad autorizada", si se trata de
enseñanzas de Formación Profesional sostenidas con fondos públicos de la Junta de Andalucía, será la
propia Consejería competente en materia de formación profesional quien asuma, de forma efectiva, dichos
costes y obligaciones.
Quien asuma la condición de empresario deberá comunicar los días efectivos de prácticas a partir de la
información que facilite el centro donde se realice la práctica formativa.

Se trata de prácticas no remuneradas.X

El alumnado es compensado con una beca.
Estará incluido en el ámbito de aplicación del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formación, en desarrollo de lo previsto en la disposición adicional
tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del sistema de
la Seguridad Social.

Cuantía de la beca:
Según el artículo 5.1 del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, la entidad u organismo que financie el
programa de formación tendrá la condición de empresario, asumiendo los derechos y obligaciones en
materia de Seguridad Social establecidos para éstos en el Régimen General de la Seguridad Social.

Por delegación de firma de la persona 
titular de la Consejería de Desarrollo 
Educativo y Formación Profesional

Orden de 2 de abril de 2024
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO 

DOCENTE

Fdo. José Carlos Tejero Cabello

EL/LA REPRESENTANTE DE LA 
EMPRESA

Fdo. Joaquín Alberto Nieva García

EL/LA REPRESENTANTE DE LA 
EMPRESA

Fdo. Joaquín Alberto Nieva García

Y, para que así conste, las partes firman el presente Acuerdo, por duplicado, en el lugar y fecha indicados en
el encabezamiento.
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Córdoba







Zizai Cultura 



 

CONVENIO DE COLABORACIÓN SUSCRITO ENTRE EL CABILDO CATEDRAL DE 
CÓRDOBA Y ZIZAI CULTURA, S.L. 

 
En la ciudad de Córdoba, a 16 de junio de 2025 

 
REUNIDOS 

 
De una parte, D. Juan Ceña Poza, Presidente de Zizai Cultura, S.L. (en adelante, la ENTIDAD), 
con N.I.F. nº B87798971 y domicilio social a estos efectos en Madrid, calle O’Donnel,32 - 28009, 
en nombre y representación de dicha ENTIDAD. 
 
Y de otra, el Ilmo. Sr. D. Joaquín Alberto Nieva García, Dean Presidente del Excmo. Cabildo 
Catedral de Córdoba (en adelante, el PATROCINADOR) con C.I.F. nº R1400063B, y domicilio 
a estos efectos en Córdoba, calle Magistral González Francés, nº 21, actuando en nombre y 
representación del PATROCINADOR. 
 
Las partes, en nombre y representación de sus respectivas instituciones, se reconocen mutua y 
recíproca capacidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio, y a tal fin 
 

EXPONEN 
 

I. Que el Cabildo Catedral de Córdoba es una corporación colegial con personalidad 
jurídica canónica, a tenor de los cánones 503ss del Código de Derecho Canónico, inscrita 
en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia con número 017201 y, 
por tanto, con personalidad jurídica civil. Además, es responsable de la conservación, 
gestión y uso cultual y cultural de la Mezquita-Catedral, propiedad de la Diócesis de 
Córdoba. 

II. Que FLORA, Festival Internacional de las Flores (en adelante, el PROYECTO), evento 
creado, dirigido y organizado por la ENTIDAD, es un certamen sobre arte floral 
contemporáneo que sucede en Córdoba y que trae cada año a los mejores artistas florales 
del mundo a la ciudad. Los objetivos del festival son posicionar a la ciudad como referente 
internacional en arte floral, ahondar en el patrimonio cultural de Córdoba, generar valor 
en torno al mundo de la flor, atraer turismo de manera desestacionalizada a la ciudad, 
generar notoriedad, implicar a la ciudadanía y, en definitiva, dejar una huella positiva en 
la ciudad de Córdoba 

III. Que ambas instituciones reconocen la contribución que proporciona el PROYECTO 
presentado por la ENTIDAD al desarrollo y potenciación de la acción cultural y social en 
la ciudad y, con este propósito, el PATROCINADOR ha llegado a un acuerdo con dicha 
ENTIDAD cuyo contenido se concreta en las estipulaciones que más adelante se 
expresan. 
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IV. En consecuencia, las partes acuerdan redactar el presente documento que se regirá por 
las normas de derecho necesario aplicable y, en especial, por las siguientes: 

 
ESTIPULACIONES 

 
PRIMERA.- Objeto. 

Es objeto del presente Contrato es la contribución económica del PATROCINADOR con la 
ENTIDAD para la consecución del PROYECTO que desarrollará por cuenta propia 
denominado: “Instalación floral a cargo de un artista internacional de primer nivel en el Patio 
de los Naranjos de la Mezquita-Catedral de Córdoba”. 
 
SEGUNDA.- Aportación económica 

Para la consecución del objeto y fin previsto en la estipulación primera, el PATROCINADOR se 
compromete a aportar una cantidad total máxima de cincuenta y seis mil euros (56.000 €), 
impuestos aparte, que serán abonados, en la cuenta corriente número: 
ES60/2100/3411/85/2200067731, que la ENTIDAD posee en CaixaBank, de la siguiente 
forma: 

2.1. 50% del importe (28.000 € más IVA) en el plazo de treinta días a contar desde la recepción del 
presente contrato firmado, en el domicilio habilitado para estos efectos del 
PATROCINADOR. 

2.2. Para el abono del 50 % del importe total restante (28.000 € más IVA) la ENTIDAD deberá 
acreditar documentalmente al PATROCINADOR el adecuado empleo de los fondos 
inicialmente abonados en relación con el objeto de este convenio. El PATROCINADOR se 
reserva el derecho a retener dicho pago hasta la completa y total acreditación del destino de los 
fondos. 

 
TERCERA.- Obligaciones. 

3.1. El PATROCINADOR se obliga a: 

3.1.1. Requisitos generales para el desarrollo del proyecto. El PATROCINADOR se 
compromete a facilitar a la ENTIDAD toda la documentación y otra información 
de carácter técnico y de seguridad que sea requerida por esta con el fin de poder 
realizar actividades que se vayan a desarrollar, con la antelación suficiente para que 
la ENTIDAD pueda desarrollar la intervención. 

3.1.2. El PATROCINADOR se compromete a facilitar los accesos al personal que trabaje 
en el PROYECTO, así como a mantener las medidas de seguridad propias del 
espacio en el que se va a desarrollar la instalación (Patio de los Naranjos). 

3.2. La ENTIDAD se obliga a: 



   
 

3 
 

3.2.1. Requisitos generales para el desarrollo del proyecto. La ENTIDAD se compromete 
a gestionar, solicitar las licencias oportunas y realizar de forma directa, las 
actividades que constituyen el contenido principal del PROYECTO a excepción de 
aquellas actividades que, por su propia naturaleza, deban ser realizadas por terceras 
personas. 

3.2.2. Plazo de ejecución del proyecto. La ENTIDAD se compromete al inicio del 
proyecto en el plazo máximo de tres meses a partir de la firma de este Contrato.  

3.2.3. La ENTIDAD dispondrá de su propio personal para atender los diferentes servicios 
y actividades que realice sin que, en ningún momento, guarden ninguna relación 
laboral con el PATROCINADOR. 

3.2.4. La ENTIDAD se hace directa y exclusivamente responsable de los daños, personales 
y/o materiales, que pudieran ocasionarse a terceros por cualquier causa atribuible 
a la misma como consecuencia directa o indirecta de su actividad, eximiendo de 
toda responsabilidad a el PATROCINADOR. 

3.2.5. Cualquier incidencia que motive un retraso en la ejecución del proyecto deberá ser 
comunicada por la ENTIDAD al PATROCINADOR, quienes podrá optar por 
continuar colaborando en el proyecto, con modificación de los plazos iniciales, o 
proceder a la suspensión temporal o definitiva de la colaboración con retención de 
cantidades pendientes de desembolso, sin perjuicio del derecho de reembolso de 
las abonadas que se reserva el PATROCINADOR y cualesquiera otras que 
legalmente le correspondieran. 

3.2.6. Memoria final. En el plazo máximo de tres meses, tras la finalización del 
PROYECTO, la ENTIDAD deberá presentar ante el PATROCINADOR una 
memoria final detallada del proyecto. 

3.2.7. Plan de Difusión. La ENTIDAD se compromete a cumplir lo establecido en las 
normas de difusión contempladas en la estipulación cuarta. 

3.2.8. La ENTIDAD se compromete a que la "Instalación floral" que se va a realizar sea 
respetuosa con la naturaleza religiosa de este lugar, que forma parte de la Santa 
Iglesia Catedral de Córdoba, debiendo informar al Cabildo sobre las características 
de la instalación para obtener su previa autorización. 

3.2.9. Autorización y supervisión de trabajos en el Patio de los Naranjos. Cualquier 
trabajo que se realice en el Patio de los Naranjos de la Mezquita-Catedral de 
Córdoba deberá contar con la autorización previa y expresa del 
PATROCINADOR, que designará a una persona responsable como interlocutor 
oficial para coordinar y supervisar los aspectos del proyecto. Cualquier cambio que 
se pretenda realizar respecto al proyecto inicial deberá ser comunicado al 
interlocutor oficial para su previa autorización y visto bueno del 
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PATROCINADOR. En caso de incumplimiento de estas condiciones, el 
PATROCINADOR se reserva el derecho a suspender la colaboración.  

 
CUARTA.- Plan De Difusión. 

Las partes firmantes del presente Contrato podrán dar publicidad del mismo, informando 
previamente a la otra parte, divulgándolo por los medios de comunicación que se estimen más 
convenientes. 

La ENTIDAD se compromete a especificar que el PATROCINADOR ha colaborado en el 
proyecto en todos los equipamientos, documentación, publicaciones o cualquier otro medio de 
difusión o publicidad por el que se promocione o se informe del proyecto. 

Cuando la ENTIDAD se proponga dar difusión al proyecto mediante rueda de prensa u otro 
medio similar deberá informar al PATROCINADOR para que estas consideren su eventual 
participación en la misma. 

El logotipo del PATROCINADOR deberá aparecer en las piezas de comunicación, y será 
facilitado por el PATROCINADOR. Su ubicación tendrá que ser consultada previamente con 
las personas que se designen por parte del PATROCINADOR. Como norma general, cuando la 
ENTIDAD exhiba su propio logotipo en cualquier soporte informativo o publicitario, relativo al 
PROYECTO, deberá incluir el del PATROCINADOR en el mismo tamaño y condiciones de 
visibilidad, según modelo el modelo que se apruebe. En todo caso y en cualquier material impreso 
que se produzca habrá de hacerse distinción en tamaño y visibilidad entre las entidades que 
patrocinan el evento y aquellas que solo colaboran en el mismo. 

El incumplimiento de esta estipulación acarreará las consecuencias establecidas en la cláusula 
séptima del presente Contrato. 
 
QUINTA.- Responsabilidad.  

El PATROCINADOR no asume ningún tipo de responsabilidad por la gestión de la ENTIDAD, 
ni por los actos realizados y servicios prestados por dicha ENTIDAD, ni con las empresas y 
profesionales contratados por la misma para el desarrollo del proyecto. 
 
SEXTA.- Cláusula de Confidencialidad y Protección de Datos  

Los datos de carácter personal facilitados en el presente Contrato serán incorporados al sistema 
de información de cada parte interviniente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento 
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección 
de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación 
de estos datos. La finalidad de la recogida y tratamiento de la información es permitir el 
desarrollo, ejecución, cumplimiento y control de este, la gestión y archivo de la documentación 
relativa al mismo, así como para mantener registros históricos de relaciones comerciales 
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anteriores. La base del tratamiento es la ejecución del presente Contrato y el consentimiento de 
los signatarios expresado mediante la firma del mismo. Los datos proporcionados serán 
conservados durante todo el tiempo en que esta relación contractual subsista y aún después, hasta 
que prescriban las eventuales responsabilidades derivadas de ella. Las Partes se comprometen a 
trasladar a los titulares de los datos facilitados esta información, así como a indicarles que podrán 
dirigirse por escrito a los respectivos domicilios señalados en el encabezamiento del presente 
Contrato para ejercitar, en los términos establecidos en la normativa sobre protección de datos 
vigente en cada momento, los derechos de acceso, rectificación, la supresión, oposición, derecho 
a solicitar la limitación del tratamiento de sus datos personales, el derecho a la portabilidad y el 
derecho a presentar una reclamación ante una autoridad de control. Para ello los titulares de los 
datos se podrán dirigir por escrito mediante carta dirigida al domicilio de la parte que 
corresponda. 

Las partes están obligadas a guardar la más absoluta confidencialidad sobre la información a los 
datos a los que pueda tener acceso a generar como consecuencia de la ejecución del mismo, 
pudiendo poner únicamente en conocimiento de terceros aquellos que se establecen en la 
cláusula CUARTA anterior. Asimismo, las partes deberán usar la información a los usos para la 
finalidad exclusiva de la ejecución del contrato. 

En la medida en que las prestaciones y el cumplimiento del presente Contrato impliquen un 
acceso de la ENTIDAD a datos de carácter personal incorporados a los ficheros de los que sean 
titulares el PATROCINADOR, asume expresamente los siguientes compromisos relativos al 
tratamiento de dichos datos: 

a. La ENTIDAD se compromete a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en cada 
momento en materia de protección de datos que le resulten de aplicación. 

b. La ENTIDAD se compromete a que todos los datos de carácter personal que se traten en el 
marco de la prestación de servicios contratada permanezcan secretos. 

Asimismo, la ENTIDAD será responsable de que su personal, colaboradores, directivos y en 
general, todas las personas que tengan acceso a la información confidencial y a los ficheros y 
datos de carácter personal, respeten la confidencialidad de la información, así como las 
obligaciones relativas al tratamiento de datos de carácter personal. Por tanto, la ENTIDAD 
comunicará las advertencias oportunas y suscribirá cuantos documentos sean necesarios con 
dichas personas, con el fin de asegurar el cumplimiento de tales obligaciones. 

Una vez finalizado el presente contrato, la obligación de confidencialidad y deber de secreto 
prevista en esta cláusula se mantendrá de forma indefinida incluso hasta después de cesar en 
su relación, cualquiera que fuera la causa. 

c. La ENTIDAD se compromete a tratar los datos personales a los que tenga acceso únicamente 
conforme a las instrucciones por escrito que, a tal efecto, le indique el PATROCINADOR. 
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Este compromiso se extenderá asimismo con respecto a las transferencias internacionales de 
datos de carácter personal a un tercer país o una organización internacional. En consecuencia: 

- La ENTIDAD no destinará, aplicará o utilizará los datos a los que tenga acceso con 
ninguna otra finalidad distinta de la ejecución del contrato. 

- La ENTIDAD se compromete a no revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar 
los ficheros o datos en ellos contenidos, ya sea verbalmente o por escrito, por medios 
electrónicos, papel o mediante acceso informático, ni siquiera para su conservación, a 
ningún tercero. 

- La ENTIDAD garantiza y certifica que el tratamiento de datos, que lleva a cabo en el 
marco de la presente prestación de servicios y sus posibles subcontrataciones, o se 
desarrollan dentro del ámbito del Espacio Económico Europeo y por tanto no se llevan a 
cabo transferencias internacionales de datos o en las que se lleven a cabo. La ENTIDAD 
adoptará las medidas necesarias para que éstas se hagan a un país u organización que haya 
ofrecido garantías adecuadas. Cualquier otro tipo de transferencia internacional de datos 
requerirá el consentimiento previo y por escrito. 

A los anteriores efectos, la ENTIDAD exime de cualquier tipo de responsabilidad derivada 
de ello al PATROCINADOR, sin perjuicio, asimismo, de la aplicación de lo previsto en el 
apartado d) siguiente. 

d. Si la ENTIDAD subcontratase la totalidad o parte de los servicios establecidos en el contrato, 
la subcontratación requerirá la autorización previa, expresa y por escrito de este último, si el 
tercero que resulte contratado para la realización del servicio accediese a datos de carácter 
personal. Dicha autorización se adjuntará como Anexo al presente contrato y formará parte 
inseparable del mismo. 

Asimismo, en caso de que la subcontratación fuese autorizada en los términos indicados, la 
ENTIDAD se compromete a suscribir un contrato de prestación de servicios y de 
confidencialidad con la empresa subcontratada que regule los servicios encargados en iguales 
términos y garantías en relación a los datos de carácter personal que los incluidos en el 
presente contrato. 

En cualquier caso, la ENTIDAD responderá solidariamente con la empresa subcontratada 
por incumplimiento de cualquiera de las cláusulas estipuladas en el presente contrato. 

e. La ENTIDAD se compromete a cumplir las medidas de seguridad, de carácter organizativo y 
técnico, que resulten apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo que 
pudiera derivarse del tratamiento, con el fin de garantizar la seguridad e integridad de los 
datos de carácter personal y evitar su alteración, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, 
habida cuenta del estado de la tecnología, los costes de aplicación, la naturaleza de los datos 
almacenados, el alcance del tratamiento, así como los riesgos a que estén expuestos y el 
impacto que esto pudiera tener sobre los derechos y libertades de las personas físicas, ya 
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provengan de la acción humana o del medio físico o natural, dando así cumplimiento a lo 
exigido por la normativa vigente.  

La ENTIDAD está igualmente obligada a cumplir por su cuenta y responsabilidad cualquier 
medida adicional que en el futuro y durante la vigencia del presente contrato sean de 
aplicación al acceso de datos realizado por razón de la aprobación de cualquier norma legal, 
reglamento, orden o instrucción aplicable. Asimismo, en caso de que el PATROCINADOR 
estimasen necesario, en cualquier momento durante la vigencia del contrato, la realización 
de una evaluación del impacto sobre la protección de los datos personales de las operaciones 
de tratamiento a realizar por la ENTIDAD, éste se compromete a (i) colaborar en la 
realización de dicha evaluación, facilitando a la misma cuanta información fuera requerida al 
efecto e (ii) implantar las medidas de seguridad adicionales que, en su caso, resultasen 
necesarias conforme al resultado de dicha evaluación de impacto. 

En todo caso, la ENTIDAD se compromete a facilitar al PATROCINADOR toda aquella 
información que resulte necesaria para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, e 
informará en su caso, en relación con su adhesión a un código de conducta aprobado, o su 
adscripción a cualquier mecanismo de certificación que pueda garantizar el cumplimiento de 
sus obligaciones en relación con el tratamiento de datos de carácter personal. 

f. La ENTIDAD se compromete a comunicar, de forma inmediata, cualquier fallo en su sistema 
de tratamiento y gestión de la información, incluida cualquier actuación indebida por parte 
del personal o colaboradores de la ENTIDAD, que haya tenido o pueda tener como 
consecuencia (i) la puesta en conocimiento de terceros de datos de carácter personal o 
información confidencial obtenida durante la ejecución del contrato y/o (ii) la pérdida de 
dichos datos o información. 

Dicha comunicación habrá de realizarse, en cualquier caso, antes del plazo máximo de 24 
horas de producirse el supuesto, y deberá acompañarse de toda la información relevante para 
la documentación y comunicación de la incidencia, incluida la descripción de la naturaliza 
de la violación de seguridad, categorías y número aproximado de interesados afectados, 
posibles consecuencias, etc. 

Sin perjuicio de lo anterior, será responsabilidad de la ENTIDAD acometer las acciones de 
contención y resolución del incidente que sean necesarias. 

g. En el caso de que las personas afectadas ejerzan sus derechos de acceso, rectificación, 
supresión ("derecho al olvido"), oposición al tratamiento de sus datos, solicitud de la 
portabilidad de sus datos de carácter personal, limitación del tratamiento, así como a la 
facultad de no ser objeto de una decisión individual automatizada, ante la ENTIDAD, ésta 
debe comunicarlo al PATROCINADOR de forma inmediata y en ningún caso más allá del 
día laborable siguiente al de la recepción de la solicitud, conjuntamente, en su caso, con 
cualquier otra información que pueda ser relevante para resolver la solicitud. 
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h. La ENTIDAD y cualquier tercero con el que éste contrate, serán considerados responsables 
del fichero y por tanto responsables frente a terceros y ante el PATROCINADOR de los 
perjuicios que pudieran derivarse del incumplimiento de lo dispuesto en el presente contrato 
de prestación de servicios, así como por cualquier acto u omisión imputable a los mismo que 
contravenga las disposiciones incluidas en la normativa aplicables en materia de protección 
de datos de carácter personal. La constatación por parte de el PATROCINADOR del 
incumplimiento de estos deberes podrá ser causa de la revocación resolución unilateral del 
contrato de prestación de servicios que se firme en la forma y con las consecuencias 
establecidas en el mismo. 

i. La ENTIDAD se obliga a mantener indemne al PATROCINADOR frente a cualquier 
reclamación que pueda ser interpuesta contra estos por el incumplimiento por la ENTIDAD 
y/o de sus subcontratistas de lo dispuesto en el presente contrato y en la legislación vigente 
en materia de protección de datos personales y acepta pagar el importe al que, en concepto 
de sanción, multa, indemnización, daños, perjuicios e intereses y en cualquier otra concepto 
pueda ser condenado el PATROCINADOR incluyendo honorarios de abogados, y, en su 
caso, otros asesores, con motivo del citado incumplimiento. 

Adicionalmente, el PATROCINADOR establece los siguientes controles sobre los accesos, la 
custodia y la utilización de la información: 

● El PATROCINADOR podrá realizar controles sobre la custodia y utilización que de los 
datos recibidos realice el personal asignado a la prestación de este los servicios, 
informando a la ENTIDAD de las incidencias surgidas en dicho seguimiento, con objeto 
de que, en su caso, se proceda a su subsanación. Las revisiones podrán ser en los sistemas 
de información e instalaciones de tratamiento de datos de la ENTIDAD o bien a través 
de la recopilación de información que corrobore el cumplimiento por parte la ENTIDAD. 

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente el PATROCINADOR podrá establecer 
cualquier sistema de comprobación accesorio, a cuyo efecto podrá solicitar de la 
ENTIDAD la información que estime pertinente relativa a las incidencias producidas. 

● La ENTIDAD acepta someterse a las actuaciones de comprobación que pudieran llevar a 
cabo el PATROCINADOR al objeto de verificar la adecuada obtención y utilización de 
la información y de las condiciones normativas o convencionales que resulten de 
aplicación. 

 
SÉPTIMA.- Incumplimiento de condiciones y consecuencias. 

El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las condiciones pactadas, darán derecho al 
PATROCINADOR a resolver el contrato sin necesidad de formalismo alguno e 
independientemente de que se resuelva el contrato o no, dejar de satisfacer la colaboración 
económica establecida. 
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La ENTIDAD adquiere la obligación de devolver la cantidad aportada por el PATROCINADOR, 
íntegra o proporcionalmente, si no acreditara la realización de las actividades que desarrollen el 
objeto del presente contrato, o de acreditarlas, las mismas no cubrieran dicha cantidad.  

El incumplimiento de la estipulación relativa a la justificación de la aportación económica, 
además de las consecuencias establecidas en este contrato, dejará sin efectos toda posible solicitud 
que la ENTIDAD pueda realizar en el futuro.  
 
OCTAVA.- Duración del Contrato 

El presente Contrato tendrá una vigencia del 16 de junio al 25 de octubre de 2025. Reconociendo 
las partes que en ningún caso se producirá prorroga tácita a nuevos ejercicios, ni que la 
colaboración alcanzada en este acuerdo se extienda a nuevos proyectos de la ENTIDAD. 
 
NOVENA.- Interpretación 

Las cuestiones de interpretación que susciten las partes en relación con el presente contrato, serán 
resueltas de mutuo acuerdo. La resolución de las controversias derivadas de la ejecución y 
cumplimiento del presente contrato quedarán sometidas a los Juzgados y Tribunales de Córdoba, 
con renuncia del cualquier otro foro que pudiera corresponderles. 
 
 
Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Contrato por duplicado ejemplar 
y a un solo efecto, en el lugar y fecha al principio indicados. 
 
 
POR EL PATROCINADOR     POR LA ENTIDAD  
 
 
  
 
 
Ilmo. Sr. D. Joaquín Alberto Nieva García   D. Juan Ceña Poza 
Deán Presidente del Cabildo     Presidente  
Catedral de Córdoba      Zizai Cultura, S.L.  

Firmado por 34016637M JOAQUIN
ALBERTO NIEVA (R: R1400063B) el
día 17/06/2025 con un
certificado emitido por AC

Firmado por ***2910** JUAN CEÑA
(R: ****9897*) el día 17/06/2025
con un certificado emitido por AC
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Universidad de Córdoba



DE:
Día Mes Año

11 12 2025
HASTA:

Día Mes Año
10 12 2026

4.- DATOS ECONÓMICOS

Dirigido al Servicio de Gestión Administrativa de la Investigación

NUEVA RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA 

N.I.F. /N.I.E.
30826933X

PERIODO DE PRÓRROGA DEL CONTRATO: 

(Fdo. Responsable de la contratación) (Fdo. Persona contratada)

En C rdoba, a fecha de firma digital debe firmarse por ambas partes
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AUTORIZACIÓN DE ACCESO Y USO DE INFORMACIÓN CON FINES DE 
INVESTIGACIÓN  

El presente documento de autorización para acceso y uso de información con 
fines de investigación se suscribe entre: 

El Cabildo Catedral de Córdoba, con domicilio en la Calle Cardenal Herrero Nº 
1, 14003, Córdoba, CIF/NIF R1400063B (en adelante, “Cabildo Catedral”), 
representado en este acto por D. Joaquín Alberto Nieva García, en su condición 
de Deán-Presidente.  

y 

La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, con sede en Carretera de Utrera, 
km 1, 41013 Sevilla, CIF 9150016E (en adelante, “UPO”), representada en este 
acto por Dña. Antonia Jiménez Rodríguez, en su condición de Vicerrectora de 
Investigación, Transferencia y Doctorado. 

Antecedentes 

El Cabildo Catedral de Córdoba es una corporación colegial con personalidad 
jurídica canónica, a tenor de los cánones 503 ss. del Código de Derecho 
Canónico, inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de 
Justicia con número 017201 y, por tanto, con personalidad jurídica civil. Además, 
es responsable de la conservación, gestión y uso cultual y cultural de la 
Mezquita-Catedral, propiedad de la Diócesis de Córdoba, así como de fomentar 
su estudio, investigación y difusión científica. 

Igualmente, el Cabildo Catedral de Córdoba, en el ejercicio de sus competencias 
en materia de conservación, investigación y difusión del patrimonio cultural que 
custodia, mantiene la posibilidad de establecer relaciones de cooperación con 
entidades públicas, privadas y particulares cuando dichas colaboraciones 
contribuyan al adecuado cumplimiento de sus fines institucionales. 

Se está desarrollando la tesis doctoral titulada “Efectos del fuego en el 
Patrimonio Cultural. Estudio de los materiales y sus transformaciones” por 
la doctoranda de la UPO, Andrea Gil Torrano y dirigida por la Dra. María Pilar 
Ortiz Calderón, catedrática de la UPO y la Dra. María Auxiliadora Gómez Morón, 
investigadora del Instituto Andaluz del Patrimonio Histórico (IAPH) y Profesora 
Asociada de la UPO. 

Esta tesis se enmarca en la línea de investigación sobre gestión de riesgos en 
bienes del patrimonio cultural del grupo PAI TEP 199 “Patrimonio, Tecnología y 
Medioambiente”, dentro del proyecto ATLAS, Studying symbiotic scenarios 
linking Heritage assets and green areas to prepare Historic Cities to face Climate 
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Changes (España, Italia y Francia, PCI2024-153441), financiado por el programa 
de la Unión Europea, Joint Programming Initiatives Cultural Heritage and Global 
Change (JPI CH).  

La investigación tiene como objetivo principal caracterizar diferentes materiales 
presentes en obras de interés cultural, tanto orgánicos como inorgánicos, tras su 
exposición a altas temperaturas, para comprender los mecanismos de alteración 
implicados y facilitar una interpretación más precisa de las transformaciones que 
sufren.  

Considerando el valor patrimonial y simbólico de la Mezquita-Catedral de 
Córdoba, la Universidad Pablo de Olavide manifiesta su interés en establecer 
una colaboración con esta institución, en el marco de la tesis doctoral, 
anteriormente mencionada, con el fin de favorecer la transferencia de 
conocimiento y generar resultados de mutuo beneficio. Un mayor conocimiento 
de los materiales y de su comportamiento frente a altas temperaturas permitirá 
garantizar una correcta intervención para la óptima preservación, recuperación y 
conservación preventiva de sus bienes patrimoniales. 

Por todo ello, 

La Universidad Pablo de Olavide solicita al Cabildo Catedral de Córdoba 
acceso, a la doctoranda y a sus directoras de tesis, a los bienes culturales 
situados en la zona afectada por el incendio del pasado 8 de agosto, con el único 
propósito de llevar a cabo análisis, estudios y documentación científica, 
relacionados con la investigación desarrollada en la tesis doctoral, objeto de esta 
solicitud. Cualquier ampliación a otras áreas del monumento requerirá 
autorización previa y expresa del Cabildo Catedral. 

La Universidad Pablo de Olavide se compromete a: i) que la doctoranda, bajo 
la supervisión de sus directoras, realizará análisis no invasivos o mínimamente 
invasivos, así como documentará las observaciones y resultados pertinentes a 
los objetivos de la tesis doctoral; ii) compartir con el Cabildo Catedral toda la 
información generada durante el estudio, en un formato adecuado para su 
consulta y valoración, facilitándola para su uso en la gestión patrimonial del 
monumento. 

En concreto, los resultados de la investigación, objeto de la tesis, se enviarán en 
primer lugar al Cabildo, y posteriormente se difundirán en el contexto académico 
propio de una tesis doctoral por compendio de artículos. En cualquier caso, la 
publicación de información o imágenes relacionadas con la Mezquita-Catedral 
se realizará previa autorización expresa del Cabildo Catedral, pudiendo 
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acordarse el uso de imágenes parciales en caso de tratarse de material sensible. 
Toda la información generada será también puesta a disposición de esa 
institución, garantizando en todo momento la confidencialidad y el respeto hacia 
su gestión patrimonial y de la autoría del personal investigador.  

Por su parte, el Cabildo Catedral se compromete a no divulgar, reproducir ni 
difundir información sobre los análisis o resultados, antes de que estos sean 
difundidos y publicados en el entorno académico y cuya publicación previamente 
habrá sido autorizada por el Cabildo Catedral.  

La Universidad Pablo de Olavide considera que esta colaboración representa 
una oportunidad para reforzar los lazos entre ambas instituciones, y dará lugar a 
un beneficio mutuo. Por un lado, para la Universidad Pablo de Olavide su 
beneficio será el de  aportar nuevo conocimiento que permitirá mejorar las 
estrategias de conservación y restauración, favoreciendo intervenciones más 
respetuosas de los bienes culturales y, por otro lado, el Cabildo Catedral se 
beneficiará directamente de los resultados de la investigación desarrollada en 
sus bienes patrimoniales, para la que se pondrán a disposición los laboratorios 
de Servicios de I+D, tanto de la UPO como del IAPH, los cuales cuentan con el 
equipamiento científico más avanzado en el campo de la conservación del 
Patrimonio Cultural. 

La presente autorización tendrá vigencia hasta la finalización de los trabajos de 
investigación vinculados a la tesis doctoral. 

El presente documento se firma en Sevilla y Córdoba en la fecha de su firma 
electrónica. 

 

 

POR LA UNIVERSIDAD 
 
 
 
 
 
 
Fdo.: Antonia Jiménez Rodríguez   
Sra. Vicerrectora de Investigación,  
Transferencia y Doctorado 
 

POR EL CABILDO CATEDRAL 
 
 
 
 
 
 
Fdo.: Joaquín Alberto  Nieva García 
Sr. Deán-Presidente  
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Palacios y Museos



  

 
 

En Córdoba, a 15 de diciembre de 2025 
 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TIENDA EN EL CENTRO DE 
INFORMACIÓN Y RECEPCIÓN DE LA MEZQUITA-CATEDRAL DE CÓRDOBA “PATIO DE 
SAN EULOGIO” 
 

COMPARECEN 
 
De una parte, D. Borja Blas Méndez Vigo, con DNI nº 02536957B, mayor de edad, de 
nacionalidad española, con domicilio profesional en Madrid, calle de Raimundo Fernández 
Villaverde, 61, 7º Dcha, código postal 28003. 
 
De otra parte, D. Joaquín Alberto Nieva García, mayor de edad, en calidad de Deán-Presidente 
del Excmo. Cabildo Catedral de Córdoba, con CIF R1400063B y domicilio en calle Magistral 
González Francés 21, 14003 Córdoba. 

 
 

INTERVIENEN 
 
EL PRIMERO en nombre y representación de la sociedad de nacionalidad española PALACIOS Y 
MUSEOS, S.L.U. (en adelante “Palacios y Museos” o “P&M”), sociedad cons�tuida el 25 de 
noviembre de 2009, ante el Notario de Madrid Dña. Ana López-Monis Gallego, con el nº 3.439 
de orden de su protocolo, con domicilio en Madrid, calle Raimundo Fernández Villaverde, nº 61, 
7º Dcha. y NIF B-85810331. Se encuentra inscrita en el Registro Mercan�l, tomo 26.880, sección 
8 folio 203, hoja M-484436. 
 
Actúa en su calidad de consejero delegado de la citada empresa, según consta en la escritura 
otorgada el 11 de diciembre de 2014, ante el Notario de Madrid Don José María García Pedraza, 
con el nº 1715 de su protocolo, cuyas facultades declara vigentes. 
 
LA SEGUNDA, en nombre y representación del Excmo. Cabildo Catedral de Córdoba (en adelante, 
“el Cabildo”), con domicilio en calle Cardenal Herrero, s/n, 14003 Córdoba, y CIF R1400063B. 
 
Actúa en su calidad de deán presidente del Cabildo Catedralicio, en virtud de las facultades que 
le confiere el artículo 79.º de sus Estatutos. 
 
Ambas partes, en el ejercicio de sus respec�vas facultades, 
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EXPONEN 
 
I.- Que el Cabildo Catedral de Córdoba es una corporación colegial con personalidad jurídica 
canónica, a tenor de los cánones 503ss del Código de Derecho Canónico, inscrita en el Registro 
de En�dades Religiosas del Ministerio de Jus�cia con número 017201 y, por tanto, con 
personalidad jurídica civil. Además, es responsable de la conservación, ges�ón y uso cultual y 
cultural de la Mezquita-Catedral, cuya �tularidad corresponde a la Diócesis de Córdoba.  
 
II.- Que el Cabildo desea disponer de un servicio de �enda vinculado a la visita cultural de la 
Mezquita-Catedral de Córdoba, que se ubicará en el Centro de Información y Recepción de la 
Mezquita Catedral “Pa�o de San Eulogio, situado en el Pa�o del Palacio Episcopal de Córdoba, 
en un espacio de aproximadamente 60 m² ubicado en la planta baja del edificio, con acceso por 
las calles Torrijos y Amador de los Ríos. 

 
III.- Que la �enda-librería objeto del presente contrato se desarrollará en el marco del Centro de 
Información y Recepción de la Mezquita Catedral “Pa�o de San Eulogio, monumento declarado 
Patrimonio Mundial por la UNESCO. En consecuencia, los productos a comercializar, el diseño 
del espacio y la ges�ón del servicio deberán respetar el carácter histórico, religioso y patrimonial 
del lugar, promover su relevancia cultural, y estar alineados con los principios y valores propios 
de la Iglesia Católica, conforme a los criterios establecidos por el Cabildo en el pliego de 
condiciones. Del mismo modo, se fomentará la incorporación de productos artesanales, 
sostenibles y vinculados a la iden�dad catedralicia, así como estrategias que favorezcan la 
integración con el entorno y la comunidad local. 
 
IV.- Que P&M �ene una amplia experiencia en la prestación de servicios de �enda-librería en 
diferentes Ins�tuciones culturales, entre ellas, en monumentos de carácter religioso. 
 
V.- Que EL CABILDO quiere contratar con P&M la prestación exclusiva del servicio de �enda- 
librería y P&M está interesado en la prestación de dicho servicio, para lo que las Partes firman 
el presente contrato, que se regirá por las condiciones establecidas en el pliego y en la propuesta 
presentada, con sujeción a las siguientes: 

 
 

CLÁUSULAS 
 
PRIMERA. - Objeto del contrato. 
 
Mediante el presente contrato, EL CABILDO concede a P&M, con carácter exclusivo, la ges�ón y 
explotación de la �enda-librería vinculada a la visita cultural a la Mezquita-Catedral de Córdoba, 
ubicada en Centro de Información y Recepción de la Mezquita Catedral “Pa�o de San Eulogio, 
sito en Córdoba, Calle Torrijos, 12 (en adelante, la “Tienda”). 
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La prestación del servicio se realizará conforme a los criterios, principios y condiciones 
establecidos por EL CABILDO, atendiendo al carácter histórico, patrimonial y religioso del 
monumento, y en el marco definido en el correspondiente pliego de condiciones. 
 
SEGUNDA. - Obligaciones de Palacios y Museos. 
 
P&M se encargará de asumir las siguientes responsabilidades: 
 

 Realización de las inversiones necesarias para la implantación del proyecto en lo 
referido al mobiliario, electricidad y decoración de la Tienda. 
 

 Facilitar los sistemas de información, así como la totalidad de los equipos informá�cos 
necesarios para la venta en la Tienda (TPVs). 

 
 La prestación de cualesquiera servicios anexos necesarios para desarrollar la ac�vidad 

de la Tienda: mantenimiento, limpieza de la zona y otros posibles costes asociados 
directa o indirectamente con la prestación de los servicios objeto del presente Contrato. 
 

 Cumplimento de la norma�va vigente en cuanto a Seguridad, Prevención de Riesgos, 
comunicación y tramitación de cualesquiera permisos públicos que derivados de la 
ac�vidad requieran las dis�ntas autoridades competentes, así como estar dados de alta 
en el IAE en la Ac�vidad que nos ocupa (explotación de �enda). 
 

 Des�nar a la prestación de los servicios objeto del presente Contrato los medios y 
equipo técnico cualificado necesarios, así como ofrecer garan�as de disponibilidad del 
personal que conformará el equipo des�nado específicamente al Contrato. 

 
 Atenerse a las normas establecidas por EL CABILDO en la realización de los dis�ntos 

elementos o soportes informa�vos. 
 

 Suscribir el correspondiente seguro de responsabilidad civil para cubrir el riesgo 
derivado de su ac�vidad objeto del presente Contrato y a mantenerlo en vigor mientras 
dure el mismo. 
 

 Poner a disposición del CABILDO un interlocutor para todos los temas referidos a la 
Tienda. 
 

 P&M se compromete a aplicar criterios de sostenibilidad ambiental, responsabilidad 
social e integración cultural en la selección de productos, procesos logís�cos y polí�cas 
de personal, conforme a los principios recogidos en su propuesta técnica y a los valores 
del Cabildo. 

 
TERCERA-. Obligaciones del CABILDO 
 
EL CABILDO tendrá las siguientes obligaciones en el marco del presente Contrato: 
 

 Cesión del espacio necesario de la Tienda para la ubicación de los dis�ntos disposi�vos 
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e instalaciones que sean necesarios para el desarrollo de la ac�vidad objeto del presente 
Contrato. 
 

 El CABILDO entregará a P&M el espacio des�nado a la Tienda completamente habilitado 
para su uso, salvo en lo rela�vo al mobiliario y la instalación eléctrica, que serán 
aportados e instalados por P&M. 
 

 Valoración y definición de cada trabajo, acción o ac�vidad a realizar, mediante la 
oportuna comunicación a P&M. 
 

 Funciones de dirección, coordinación y seguimiento de los servicios objeto del presente 
Contrato (explotación de la Tienda) que incluyen cuantas sugerencias y modificaciones 
se consideren necesarias para el buen fin de los obje�vos pretendidos. 

 
CUARTA-. Horario prestación de servicios 
 
La �enda permanecerá abierta en el mismo horario de apertura del Centro de Información y 
Recepción de la Mezquita-Catedral de Córdoba “Pa�o de San Eulogio”. 
 
Dado que se trata de una nueva apertura y no se dispone de un histórico de afluencia ni de 
ventas, ambas partes se reservan el derecho a modificar el horario de apertura y cierre por 
razones económicas, previa evaluación conjunta del funcionamiento de la Tienda y siempre 
que exista acuerdo expreso entre EL CABILDO y P&M. 

 
QUINTA -. Personal. 
 
El personal que preste estos servicios de Tienda será personal de la plan�lla de P&M o 
contratado al efecto, por lo que no tendrá relación alguna con EL CABILDO, siendo éste ajeno a 
cualquier disputa y/o reclamación por parte de los mismos frente a P&M. 
 
P&M garan�za que este personal cuenta con todos los requisitos necesarios en materia de 
seguros sociales, prevención y contratación necesarios para la prestación de estos servicios. 
 
EL CABILDO podrá solicitar la documentación acredita�va del cumplimiento de esta cláusula. 
 
En base a ello, P&M exime a EL CABILDO de cualquier responsabilidad derivada de lo expuesto 
en este apartado. 
 
SEXTA -. Producto. 
 
P&M editará producto personalizado e implantará producto de mercado directamente 
relacionado con la Mezquita - Catedral.  



 

5 
 

 
Todos los productos que se comercialicen en la Tienda, tanto los personalizados como los de 
catálogo, deberán contar con la aprobación previa de EL CABILDO, que velará porque se adecuen 
al carácter religioso, histórico y patrimonial del monumento, así como a los principios y valores 
propios de la Iglesia Católica. Asimismo, quedará excluida la venta de productos que ya ofrezca 
la �enda del Obispado. 
 
Por acuerdo expreso de ambas partes, la Tienda podrá poner a la venta, con carácter puntual, 
determinados productos de naturaleza ins�tucional, artesanal o vinculados a en�dades 
religiosas, tales como creaciones de artesanos locales, productos elaborados por comunidades 
religiosas u otros productos propios del Cabildo o del entorno eclesial. 
 
Estas ventas especiales, debidamente autorizadas en cada caso por EL CABILDO, tendrán 
condiciones específicas de comercialización y no serán computables a efectos del canon de 
venta, dada su naturaleza singular y su finalidad cultural, religiosa o social. 
 
SÉPTIMA. - Condiciones económicas. 
 
P&M hará la recaudación íntegra de las ventas realizadas en la Tienda. EL CABILDO percibirá en 
concepto de canon un porcentaje sobre las ventas netas anuales de la �enda, IVA excluido, de 
acuerdo con los siguientes tramos de venta (el “Canon”): 
 
Importe anual ventas sin IVA* Canon a pagar 
 

Importe de ventas Netas sin IVA % Canon 
Desde 0€ hasta 150.000€  15% 
150.001€ hasta 200.000 € 18% 
200.001€ hasta 250.000 €  20% 
250.001€ hasta 300.000 €  24% 
300.001€ en adelante 26% 

 
(*) Excluidos productos especiales previa aprobación por LAS PARTES. 
 
Ejemplo: Para unas ventas netas anuales de 653.000€ en la Mezquita Catedral se correspondería 
un importe de Canon de 145.280€: 
 
Importe de ventas Netas sin IVA % Canon Importe canon 
                                                150.000 €  15%              22.500 €  
                                                  50.000 €  18%                9.000 €  
                                                  50.000 €  20%              10.000 €  
                                                  50.000 €  24%              12.000 €  
                                                353.000 €  26%              91.780 €  
                                                653.000 €               145.280 €  
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P&M remi�rá trimestralmente un informe de ventas que incluirá el cálculo del canon de venta 
devengado en la �enda. EL CABILDO procederá a emi�r las facturas correspondientes a P&M. 
 
El pago del Canon por parte de Palacios y Museos se realizará a 30 días fecha factura. 
 
Solo en el caso de que el Canon variable a aplicar no supera este importe, P&M abonará al 
CABILDO un canon mínimo garan�zado de 37.500 euros trimestrales. 
 
En todo caso, al finalizar cada año natural se procederá a una regularización de los importes 
abonados, de forma que P&M deberá pagar el importe mayor entre: (i) la can�dad fija de 
150.000 euros, o (ii) el importe resultante de aplicar el porcentaje de canon pactado sobre el 
total de las ventas anuales. 
 
Por su parte, EL CABILDO remi�rá mensualmente el informe de visitantes que haya tenido La 
Mezquita-Catedral en el plazo de 10 días posteriores al cierre de cada mes.  
 
Todos los trabajadores de la Mezquita-Catedral, incluidos tanto el personal propio como el de 
todas las empresas contra�stas, dispondrán de un descuento del 10 % en productos y del 5 % 
en publicaciones. 
 
 
OCTAVA. – Duración 
 
La duración del presente Contrato será de CINCO (5) años, desde la fecha de apertura de la 
Tienda. 
 
El Contrato será prorrogable por periodos sucesivos de DOS (2) años cada uno, salvo que 
cualquiera de las partes comunique a la otra, por conducto fehaciente, su intención de no 
renovarlo, dentro de los tres (3) meses anteriores al vencimiento del Contrato o de cualquiera 
de sus prórrogas. 
 
NOVENA. - Causas de resolución 
 
Cada una de las partes �ene el derecho de terminar este contrato de forma an�cipada en 
cualquier momento, cursando un previo aviso de tres (3) meses, por cualquier medio fehaciente, 
por las siguientes razones: 
 
- el incumplimiento por la otra parte de las obligaciones es�puladas en este contrato, o 
- la insolvencia o concurso de acreedores de la otra parte. 
 
La terminación de este Contrato, por cualquier causa, será sin perjuicio de los derechos y 
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obligaciones surgidas hasta la fecha de terminación. 
 
DÉCIMA. - Propiedad intelectual 
 
P&M dispondrá de los derechos de reproducción de las obras relacionadas con el Cabildo, 
durante la vigencia de este contrato, con el fin de diseñar producto exclusivo. Este producto solo 
podrá comercializarse en la �enda de la Mezquita-Catedral salvo autorización expresa del 
Cabildo.  
 
A la finalización del contrato, P&M perderá cualquier derecho de reproducción o uso sobre 
dichas obras o productos exclusivos, no pudiendo u�lizarlos, reproducirlos ni comercializarlos, 
directa o indirectamente, sin autorización expresa y renovada por parte de EL CABILDO. 
 
UNDÉCIMA. – Confidencialidad 
 
Ambas partes se comprometen a mantener la más estricta confidencialidad sobre toda la 
información, documentación y datos a los que tengan acceso en virtud del presente Contrato, 
tanto durante su vigencia como una vez finalizado, salvo requerimiento legal o autorización 
expresa y por escrito de la otra parte. 
 
DUODÉCIMA. – Protección de datos 
 
Las Partes se comprometen a cumplir con la norma�va vigente en materia de protección de 
datos personales, especialmente el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Orgánica 3/2018. 
Cada parte será responsable del tratamiento de los datos personales que ges�one directamente, 
obligándose a adoptar las medidas técnicas y organiza�vas adecuadas para garan�zar su 
seguridad. 
 
DECIMOTERCERA. - Fuerza mayor 
 
Ninguna de las partes será responsable por el incumplimiento o retraso en el cumplimiento de 
sus obligaciones si se debe a causas de fuerza mayor, incluyendo, pero no limitándose a, 
desastres naturales, actos gubernamentales, huelgas, cierres obligatorios o pandemias. La parte 
afectada deberá no�ficar a la otra parte tan pronto como sea razonablemente posible. 
 
DECIMOCUARTA. – Inventario y liquidación al finalizar el contrato 
 
A la finalización del Contrato, P&M presentará un inventario detallado del stock existente. Las 
partes acordarán las condiciones de re�rada o liquidación del mismo, favoreciendo la 
adquisición por el nuevo contra�sta. El mobiliario y equipos instalados por P&M serán de su 
propiedad, salvo que ambas partes acuerden lo contrario. 
 
DECIMOQUINTA. - Ley y Fuero 
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Este Contrato se rige por las leyes españolas y se llevara a cabo de acuerdo con las condiciones 
en él acordadas y demás documentos anexos que forman parte inseparable del mismo. 
 
Las Partes con renuncia a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder, se someten a los 
Tribunales de la ciudad de Córdoba. 
 
Y, para que conste, se firma por duplicado ejemplar en el lugar y fecha "ut supra" 
 
 
 
 
 
 
Borja Blas Méndez de Vigo      Joaquín Alberto Nieva García 
Consejero Delegado       Deán Presidente 
Palacios y Museos SLU       Cabildo Catedral de Córdoba 
 
 
 
 
 
DOCUMENTANCIÓN ANEXA A ESTE CONTRATO:  
 
1.-PROPUESTA DE GESTIÓN DE TIENDA DE PALACIOS Y MUSEOS S.L.U. 
2.-PLIEGO DE CONDICIONES DEL CABILDO PARA LA INSTALACION Y GESTIÓN DE LA TIENDA 

Firmado por
***3695** FRANCISCO
BORJA BLAS (R:
****1033*) el día
16/01/2026 con un
certificado emitido

Firmado por ***1663** JOAQUIN
ALBERTO NIEVA (R: ****0063*)
el día 28/01/2026 con un
certificado emitido por AC
Representación


